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Gair gan ein Prif
Weithredwr

Mae 2025/26 wedibod
yn flwyddyn arall o dwf,
newid a chyflawniad

i Adferiad. Ynystody
flwyddyn, cawsomy
fraint o gefnogimwy na
33,000 o bobldrwy ein
gwasanaethau craidd
ardraws Cymru, Swydd
Gaerhirfryn a thu hwnt,
tra’n sefydluneu’n ehangu
18 o wasanaethau eraill.
Ytudlirraddfayna

mae yna weithgarwch
eithriadol o eangyn
cynnwys iechyd meddwl,
defnydd sylweddau, taia
digartrefedd, cyn-filwyr,
niweidiau’'n gysylltiedig a
gamblo, cyfiawnder troseddol, teuluoedd a gofalwyr, pobl
ifanc, gofal yny cartref, cyflogaeth, adsefydlu a thriniaeth
cleifion mewnol.

Dr. Alun
Thomas

Prif Weithredwr

Dengys rhaio’'r ffigyrau o fewn yradroddiad hwnyr
ehangder hwnnw yn arbennig o dda. Ers eilansioyn 2022,
mae Cyfle Cymru wedi denu mwy na 9,900 cofrestriad,
wedidarparudros 182,000 o oriau o gefnogaeth ac wedi
helpu 500 o boblimewnigyflogaeth. Derbyniodd ein
gwasanaethau Noddfaioedolion fwy na1,700 atgyfeiriad
ynystod 2025/26, tra cefnogwyd broni400 o bobl

ifanc drwy ein Noddfa Plant a Phobl Ifanc. Cefnogodd
Wasanaeth Oedolyn Priodol Adferiad dros 4,500 o
oedolion agorediniwedynystodeucyfnodynyddalfaa
chael eu cyfweld ganyrheddlu.

Gellirmesur ein heffaith mewn ffyrdd ymarferol iawn hefyd.
Cyflawnoddy gwasanaeth Cyngorlechyd Meddwl ac Arian
enillion o fwy na £1.4 miliwni’rbobl a gefnogwyd ganddo.
Trwy ein gwaith gyda phlant a phoblifanc, cyrhaeddom
3,003 o gyfranogwyr drwy Bloom, Your Resilience a Me &
Money. Sicrhaodd ein gwaith gyda chyn-filwyr, dyfarniad

o £1miliwn ganyr Armed Forces Covenant Trusti gefnogi
ailddatblygiad arfaethedig Fronheulogigreullety
fforddiadwy ar gyfer cyn-filwyr digartref.

Nid oes dim o hynyn digwydd heb bobl. Ynystody
flwyddyn, cyflogodd Adferiad tua 712 o gydweithwyr,
wedi eu cefnogigantua 150 o wirfoddolwyr. Parhaomi
fuddsoddi’n sylweddol mewn dysgu a datblygiad, gyda
miloedd o gyfleoedd hyfforddiant ac e-ddysgu wedi’u
cwblhau a 29 cydweithiwryn cyflawni eu cymwysterau
arweinyddiaeth arheolaeth ILM. Rwy’n parhauifodyn
hynod falch bod cymaint o’'n cydweithwyruwch wedi
datblygu eu gyrfacedd o fewn Adferiad. Mae datblygu
poblyn fewnolyn cryfhau ein sefydliad a’rgwasanaethau
rydymyn eu darparu.

Mae ansawdd yn parhauifodyrun mor bwysig. Cafodd ein
safonau ansawdd, amgylcheddol aiechyd a diogelwch
ISO eudilysu’n allanol yn llwyddiannus, tra graddiwyd

ein gwasanaethau cartref a archwiliwyd gan Arolygiaeth
Gofal Cymruyn Ardderchog ar gyfer Llesiant, Gofal a
Chefnogaeth, ac Arweinyddiaeth a Rheolaeth. Mae'r
canlyniadau hyn yn bwysig oherwydd nid yw twf yn fuddiol
onibaieifodyn cael ei baru gyda chefnogaeth gyson,
diogel a pherson-ganolog.

Bu heriau, wrth gwrs. Fe wynebodd y comisiynwyr bwysau
ariannol sylweddol ac, ynrhy aml, mae gwelliannau mewn
contractauyn methu cadwifyny gyda’r gwir gostau o
gyflogi pobl a darparu gwasanaethau o ansawdd uchel.
Erhynny, tyfodd ein hincwm einhunain 0 5.7% ynystody
flwyddyn. Mae angen gwneud penderfyniadau gofalus a
rheolaeth ariannol disgybledigigynnaly sefydlogrwydd
ynatra’nparhauifodyn gyflogwr Cyflog Byw, buddsoddi
yn ein gweithlu a datblygu gwasanaethau newydd.

Efallai mai’r esiampl cliriaf o'n parodrwydd i fuddsoddiam
y tymor hirach yw Parkland Place Llandudno yn Nhy Lady
Forester. Treuliwyd lawer 0 2025/26 yn datblygu cynlluniau
ar gyfercynsafie Cyn-filwyr Dally Deyrnas Unedig, a
gweithio gyda chymunedau, comisiynwyr a rhanddeiliaid
eraill. Arddiweddy flwyddyn, creodd ei gaffaeliad gyfle i
ddatblygu cyfleuster dadwenwyno modern gyda 40 gwely
ar gyfer cleifion mewnol, sydd &'r gallui gyfarfod anghenion
cynyddol gymhlethy bobl sydd angen ein cefnogaeth.
Hwn yw’r datblygiad mwyaf rydym wediymgymryd ag ef ac
mae’n ddatganiad sylweddol o hyderyny dyfodol.

Mae mis Mehefin 2026 hefyd yn nodi 50 mlynedd ers
dechreuadau’r sefydliadau a ddaethynypendrawyn
Adferiad. Mae llawer wedinewid ynystod y pum degawd
yna, ond mae yna rhywbeth sylfaenol sydd ddim wedi
newid: ein credy gall pobl newid a’'ubod yn newid abod
gwasanaethau yn gweithio orau pan rydym yn gwrando
ary person cyfanynhytrach nac ymateb i ddiagnosis, i
broblemneuilabel.

I'n staff, gwirfoddolwyr, ymddiriedolwyr a phartneriaid,
diolchichiam eich hymroddiad, eich proffesiynoldeb a’ch
parodrwyddibarhauiwella. I'rbobl sy’n defnyddio ein
gwasanaethau, aci'w teuluoedd, diolchi chiam ymddiried
ynom ac am barhaui’n herio niiwneud ynwell, aci'n
comisiynwyr, diolchichiam eich hyder parhaus yn ansawdd
ac effaithy gwasanaethau rydymyn eu darparu ar eich rhan.

Rydym yn mynd i mewni’n hanner canfed blwyddyn yn
falch o’r hyn sydd wedi ei gyflawni, ond yn uchelgeisiol
ynghylch yr hyn sy’n dod nesaf. Mae adferiad yn bosibl,
dylai pobl ddisgwyl cael cefnogaeth ardderchog pan
maent ei hangen, abydd Adferiad yn parhaui weithio i
wneud y ddau beth yna’nrealiti.
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Mae’n fraint cyflwyno Adroddiad Effaith Blynyddol Adferiad ar gyfer 2025/26. Unwaith
eto, mae’n dangos nid yn unig graddfa ein sefydliad, ondy gwahaniaeth gwirioneddol a
wneir bob dydd gan ein staff, gwirfoddolwyr, aelodau, partneriaid ac, yn bwysig, gany bobl
sy’ndefnyddio ein gwasanaethau ac yn cyfrannu eu profiadi siapio’r hyn rydym yn ei wneud.

Mae honwedibod yn flwyddyn arall o gyflawniad sylweddol. Cefnogodd Adferiad fwy na
33,000 o bobl drwy ein gwasanaethau craidd, tra’n parhau i dyfu a datblygu, gyda 18 o
wasanaethau newydd neu’n cael eu ehangu yn ystody flwyddyn. Ond ni all rhifau eu hunain
byth ddisgrifio ein heffaith. Y tu 6libob ystadegyn mae yna unigolyn, teulu neu gymuned
sy’n ceisio am gefnogaeth, cyfle, mwy o annibyniaeth neu’r cyfle i ailadeiladu eu bywydau.

Fel Ymddiriedolwyr, rydym yn ymwybodoliawn o’n cyfrifoldeb i sicrhau bod twf yn dod

ochrynochragansawdd, llywodraethu cadarn a ffocws clir ar ein pwrpas elusennol. Roedd
Rev. Sue hifelly’n galonogoliawn gweld ein systemau rheoliansawdd, amgylcheddol, aiechyd
adiogelwchynllwyddiannus gyda’u dilysiad allanol, ynghyd & chanlyniadau arolygon
N Orthcott ardderchog ar draws ein gwasanaethau rheoleiddiedig. Mae’r asesiadau annibynnol hynyn
rhoi sicrwydd pwysig body safonau rydym yn eu disgwyl o’n hunain yn cael eu hadlewyrchu
Cadeirydd ym mhrofiady bobl rydym yn eu cefnogi.

Ymddiriedolwyr , L , . .
Mae ein hymrwymiad i ddod yn Sefydliad sy’n Cadarnhau Hawliau hefyd wedi parhau

iddatblygu. Mae cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn cael eu gwreiddio’n
gynyddol o fewn diwylliant a gweithrediad Adferiad, a adlewyrchiryn ein cyflawniad
achrediad Arian o dan yr UK Investor in Equality and Diversity Corporate Charter Mark ac yn yr
ymatebion cadarnhaol gan gydweithwyrynghylch amrywiaeth a theimlo eu bod yn gallu bod
ynnhw eu hunain yny gwaith. Mae hyn yn gynnydd pwysig, er ein bod yn cydnabod bod dod
ynwirioneddol gynhwysol yn gyfrifoldeb parhaus yn hytrach na’n achrediad neu beny daith.

Mae Adferiad hefyd wediparhaui gryfhau eilais. Datblygwyd Tuag at Ddyfodol Tecach o
brofiadau’rboblrydym yn eu cefnogi ac mae’n gosod blaenoriaethau clirallan o amgylch
gwellintegreiddiad mewn gwasanaethauiechyd meddwl a defnydd sylweddau, mynediad
agoredigefnogaeth, cyllido cynaliadwy, hawliau a gwell cydgysylltiad mewn gofal. Einrol
yw nid yn unigi ddarparu gwasanaethau ardderchog, ond hefyd i sicrhau bod profiadau ein
buddiolwyryn hysbysu’r penderfyniadau sy’n siapio’rgwasanaethau hynny’'ny dyfodol.

Mae heriau sylweddol yn parhau. Mae gwasanaethau cyhoeddus a’r trydydd sectoryn
parhauiwynebu pwysau ariannol, galw cynyddol a chostau gweithlu a chostaurhedeg sy’'n
codi. Erbod Adferiad wedi cyflawni twf incwm pellach ynystod y flwyddyn ac yn dalifod yn
wydn yn ariannol, mae’r Ymddiriedolwyryn parhauifod yn ymwybodol bod ein lefelau wrth-
gefnrhyddyndalifodynisna’ntarged dewisol. Mae stiwardiaeth dda, felly, yn golygu bod
angenini gydbwyso uchelgais gyda phwyll a sicrhau bod pob datblygiad yn gynaliadwy ac
yn hyrwyddo ein hamcanion elusennol.

Gellirgweldy cydbwysedd rhwng uchelgais a chyfrifoldeb yny gwaith awnaed yn

ystody flwyddyn tuag at ddatblygu Parkland Place Llandudno. Mae’n cynrychioliuno’r
buddsoddiadau mwyaf sylweddol yn hanes Adferiad ac yn gyfie i drawsnewid darpariaeth
triniaeth cleifion mewnolibobl sydd ag anghenion cynyddol gymhleth.

Wrthinisymudimewni’rhanner canfed blwyddyn ers dechreuadau’r sefydliadau a ddaeth
yny pendraw yn Adferiad, mae llawery gallwn fod yn falch ohono. Yn bwysicach eto, mae
llaweryn parhauinii’'wwneud. Anelwn, o fewny flwyddyn nesaf, i roillais uwch i’'n haelodau,
y rhai sy’n defnyddio ein gwasanaethau, ac i symud tuag at fod yn sefydliad sydd yn
wirioneddolyn cael ei arwain gan ei aelodau.

Arrany Bwrdd Ymddiriedolwyr, fe hoffwn ddiolchi’n staff, gwirfoddolwyr, aelodau,
partneriaid, comisiynwyr a chefnogwyram bopeth maent wedi ei gyfrannuynystody
flwyddyn. Yn bwysicaf un, diolchafi’rbobl sy’'n ymddiried yn Adferiad. Mae’nrhaid i'w
profiadau, eu dyheadau a’ulleisiau barhaui’n harwain.

Gyda’n gilydd, fe barhawnigadarnhau hawliau, i herio anghydraddoldeb, acisicrhau bod
poblyn cael eu cefnoginid ynunigireolieu hamgylchiadau ondiadfer,igymrydrhanaci
fywy bywydau maent yn dewis eu byw.

Gair gan ein Cadeirydd
Ymddiriedolwyr
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Nid yw adferiad yn
anghymhleth, felly dydyn
ni ddim chwaith.

Gan gwmpasu ystod
eang o feysydda
disgyblaethau, mae
Adferiad yn darparu dros
150 o wasanaethau sy’n
ymestyn ar draws pob
siryng Nghymru. Waeth
ble mae pobl ar eu taith,
rydynni’n eu cefnogi fodd
bynnag a phryd bynnagy
mae eihangen.

Rydymyn lais
cenedlaethol wedi
eiwreiddio mewn
cymunedau lleol a arweinir
gan brofiad byw ein
haelodau.

Rydym yn gwneud pethau
yn ffordd Adferiad -
darparu cefnogaeth sy’n
ffocysu ary person ac nid
aryramgylchiadau, acyn
rhoi’runigolynyn ganologi
bopeth a wnawn.

ydau gwell.

Y>dferiaq

Am

Adferiad
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Ein Gweledigaeth
a’n Cenhadaeth

Ein Cenhadaeth

Ein cenhadaethywihelpuinewid bywydau unigolion
sy’nwynebu heriauiechyd cymhleth ac amodau
cymdeithasol anodd - y rhaisy’namlyn cael eu
hanwybyddu ac ddimyn cael eu clywed - trwy
ddarparu ystod o wasanaethau, prosiectau ac
ymgyrchoedd, a thrwy gefnogaeth ymroddgar staff
a gwirfoddolwyr medrus.

Ein Gwerthoedd

Urddasa
Pharch

Gofala
Chymorth
o Safon

Ein Gweledigaeth

Ein gweledigaeth yw un o Gymru ble gall pobl
gaely gefnogaeth maent ei hangen, pan maent
eihangen, alle nad yw adferiad byth allan o
gyrraedd.

Dysgua
Myfyrio

Gweithio
Gyda’n
Gilydd
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Datblygiadau

Allweddol

Pwrcasu cyn Ganolfan
Cyn-filwyrDally DUyn

Llandudno

Buddsoddi Yn Ein
Dyfodol

Wrth ymateb i alwadau gan ddefnyddwyr
gwasanaeth ac aelodau am hunaniaeth
gryfach a chliriach, rydym wedi gweithio’n
galedigwblhau’r gwaith ar ein brand sydd
wedi’i adfywio a’n gwefan newydd, gan
osody sylfaeniar gyferlansiad 2026/27 -
sy’ngolygu ymestyn ein cyrraedd amwy o
boblyn galluadnabod pwy ydynnia'rhyn
rydymyn eiwneud.

Y datblygiad mwyafy flwyddyn ddiwethaf oedd

y gwaith a wnaed i sicrhau pwrcasu cyn Ganolfan
Cyn-filwyr Dally DU, yng Nghraig y Don, Llandudno.
Unwaithy bydd wedi’i gwblhau byddy safle’'n
gyfleusterarloesol 40 gwely yn cynnig dadwenwyno
arbenigol ac fe’i adnabyddir fel Parkland Place
Llandudno.

Gweithdai Profiad Byw

Mae codilleisiau ein haelodau, y rhai sydd ddimyn
cael euclywed na’ugweld ynaml, yn parhauifod
ynnod allweddol i Adferiad. Rydymwedibod yn
falchiawn o gefnogi 70 o bobl gyda phrofiad bywi
gyfrannu’nuniongyrcholiwaith cenedlaetholy GIG
arwasanaethauiechyd meddwlyn gysylitiedig ag
argyfwng, iadeiladu sylfaeni ar gyfer gweledigaeth
Llywodraeth Cymru ar gyfer trawsnewidiad
cefnogaethiechyd meddwl. Mae hefydyn
anrhydedd gallu adrodd bod 380 o aelodau Adferiad
newydd wediymuno &’n sefydliad!

Adroddiad Effaith2025-26



ISO 45001

HEALTH & SAFETY MANAGEMENT

Achrediad ISO

Rydymyn falch o gyhoeddibod ein SO 9001ac ISO
14001 wedi derbyn archwiliad allanol a chael eu hail-
ddilysuy flwyddyn ddiwethaf. Rydym wedi mynd
ymlaeniennillein hachrediad ISO 45001. Hefyd, fe
adnewyddwyd ein hachrediad Buddsoddwyr mewn
Gwirfoddolwyr.

Buddsoddi Yn Ein Pobl

Rydym yn parhauigefnogistaff sy’nymgymryd a
dysgu 6l-raddedig, yn cynnwys rhaglenni MBA a’rrhai
arein Rhaglen Arweinwyry Dyfodol ILM, sy’n anelu
iddatblygu llwybrau gyrfaol ac i ddatblygu talent
ynfewnol.Y flwyddyn ddiwethaf, cyflawnodd 29
cydweithwyr gymwysterau ILM, gyda 1,528 aelod
staff a gwirfoddolwyryn mynychu hyfforddiant
dysgu a datblygiad a 3,812 oraglenni e-ddysgu’n
cael eu cwblhau.

Tuag

at
Dyfodol
Tecach

y|

v Towards
a
Fairer
Future

We are a

Living

Wage
Employef

Gwir Gyflog Byw

Mae Adferiad wedi gweithio’n galedi sicrhau bod
pob cyflogaiyn derbyn graddfataly Living Wage
Foundation abyddwnyn parhauiweithio gyda
chyllidwyrisicrhau bod trefniadau cytundebau’n
adlewyrchu gwerth staff Adferiad.

ONLY
HuMAN

Only Human

Yn dilyn eilansiad, dechreuodd ein hymgyrch Only
Human, a ariannwyd gany Loteri Cenedlaethol,
ddarparu’n weithredol ar draws Cymru, gan adeiladu
partneriaethau ac ymgysylltiad cymunedol, datblygu
hyrwyddwyr profiad byw a’u cefnogiiddarparu
hyfforddiant, i herio stigma sy’n gysylltiedig &
chyffuriau ac alcohol.

Tuag at Ddyfodol
Tecach

Ynystod 2025/26, fe lansiodd Adferiad ‘Tuag at Ddyfodol Tecach:
Blaenoriaethau ar gyfery Llywodraeth Cymru Nesaf’, gan osod allan ein

hymgyrchu allweddol a’n blaenoriaethau dylanwadu cyn tymor nesafy
Senedd. Fel sefydliad cenedlaethol sydd wedi’i wreiddio mewn cymunedau
ardraws Cymru, roedd yn bwysig bod ein blaenoriaethau’n adlewyrchu
profiadau’rboblrydyn ni’'n eu cefnogi. Ynystod haf 2025, fe gasglom
safbwyntiau trwy ein gwasanaethau ar draws Cymru, gan glywed yn
uniongyrcholam brofiad pobl o gael mynediadigefnogaeth a’rheriau maent
yn eu hwynebu ar draws gofaliechyd, cyllid, budd-daliadaulles, a’r system
ehangach. Fe helpoddy profiadau hynisiapio’rblaenoriaethau terfynol a
byddant yn parhauihysbysu ein gwaith ymgyrchu a dylanwadu.

Adroddiad Effaith2025-26
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staff

o gontractau
comisiynedig
wedi’u cyflawni

gwasanaeth

newyddneu

estyniadau
gwerth
contractau
newydd
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Flywddyn
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Rhifau
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o boblwedieu

cefnogi
o boblogaeth
neu Cymru
cyfanswmo cyfeiriad
cyfeiriad bob bydd ar
gyfartaledd
rhyngweithiadau
cleient
o aelodau
o wirfoddolwyr
owyliadau
ary cyfyngau

cymdeithasol
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Stori Laura

Roedd LauraJones yn gwybodbod pethauwedi
cyrraeddy pwynt argyfwng pan ddeffrodd hiunbore yn

chwilio yn enbyd am alcohol.

Roedd blynyddoedd o drawma heb ei ddatrys, straen
a dibyniaeth ar alcohol ynraddol wedi cael eu heffaith,
ac wedi digwyddiad a adawodd hi’'n teimlo’n ofnus

ac ynagorediniwed, fe sylweddolodd y fenyw 43
mlwydd oed o Fangor na allai bellach barhauifywyny
ffordd yr oedd hi’'n byw. “Hwnnw oedd fy nhrobwynt,”
meddai Laura. “Dyna beth wnaeth fiyn benderfynol i
stopio yfed.”

Yn fuan wedyn, sicrhaodd Laura le yn Hafan Wen, sef
ble roedd gwasanaeth dadwenwyno preswyl Adferiad
wedi eileoliyn Ysbyty Maelor Wrecsam ary pryd, ac fe
ddechreuodd siwrnai fyddai’'n trawsnewid ei bywyd.

Heddiw, mae Laura yn agosau at fiwyddyn o
sobrwydd, yn gwirfoddoli gydag Adferiad, ac yn
defnyddio ei phrofiad byw i helpu eraill i ddechrau
eu siwrnai adferiad eu hunain. Ond, mae cyrraeddy
pwynt hwn wedibod yn broses hir.

Tyfodd Lauraifyny mewn cartref teuluol cariadus
gyda’imam a thribrawd. Yn 18 oed, aethimewni
berthynas fyddai’'n siapio’r rhan fwyaf o’i bywyd fel
oedolyn. Am chwe mlynedd, profodd gamdriniaeth
corfforol ac emosiynol gan ei chyn-bartner fyddai’'n
gadael effaith parhaol arni. Credai Laura bod alcohol
wedidod yn ffordd iddi hii ddianc o’rrealiti yr oedd
hi'n ei fyw. “Pan roeddwn gyda’n nghyn-bartner,
roeddwn ynyfedianghofioam bopeth oherwydd
roedd yn hunllef byw gyda fo,” meddai. “Dyna sut
roeddwni’nymdopi.”

Cyn hynny, roedd Laura wedi gweithio fel cogydd,
cyfnod mae hi'n ei adnabod fel un o ddatblygu
arferiad o yfed ar 6l y gwaith. Datblygodd rhywbeth
oedd wedi dechrau fel ychydig o ddiodydd yn dilyn
shifft, ynraddol, yn arfer dyddiol.

Yny diwedd, gadawodd Laura’r berthynas a dechrau
ailadeiladu ei bywyd. Daeth o hyd i swydd newydd,
gwnaeth ffrindiau newydd a, ddeng mlynedd yn &I,
cyfarfu &’i phartner presennol. “Mae fy mhartner wedi
bodyn gefnogaeth enfawrimi.”

Eriddi ddod o hyd i hapusrwydd mewn perthynas
iach achefnogol, roedd Laura’n dali gario effeithiau
ei phrofiadau blaenorol. “Dydw i ddim yn meddwl
nad oeddwnierioed wedidod o hydigymorth go
iawn i ddelio gyda’nnhrawma a’n ngorffennol.” Er
iddi gael mynediadigwnsela, roedd yn cael trafferth
agorifyny ynllawn ynghylch yr hyn yr oedd hi wedi
bod drwyddo.

Drosy blynyddoedd, roedd alcoholyn parhaui
fodynbresennol. Pan aeth hi'n &1i'w gyrfa mewn
lletygarwch, roedd yn gweithio fel yrunig gogydd
mewn cegin brysurac, yn aml, fe’i gadawodd hi'n
teimlo wedi eillethu ac fe waethygodd ei pherthynas
gydag alcohol.

Yn 2024, daethyreffaith ar ei hiechyd yn amlwg. Wedi
iddi ddatblygu mannau poenus a choslyd ar draws ei
chroen, cafod Laura ddiagnosis o ‘plaque psoriasis’
cronig difrifol. “Doeddwn i ddim yn gwybod os mai
straen, yfed, neugyfuniado’rddauoceddo.”

Ni allai weithio oherwyddy cyflwr ac fe dreuliodd
fiwyddyn yn ddi-waith, yn ceisio cael ei hiechyd yn
Ol. Heb amserlen a strwythur gwaith, gwaethygodd
ei hyfedynraddol. “Roeddwn yn gallu cael diod bob
nos. Yna fe ddaethynyfedynystody dydd.” Roedd
ei phartner wedi codi pryderon ynghylch ei hagwedd
tuag at alcohol. “Rwy’n ei gofio’n dweud, ‘Dwi’'n
meddwl dy fod yn yfed gormod ac efallaibod yna

broblem fwy.”” Ary pryd, nid oedd Laura’n barodi'w
glywed.

Eriddi drio dadwenwyno yny cartref a chyfnodau
o ymataliaeth roedd yn cael trafferth cydnabod
graddfa ei dibyniaeth ar alcohol. “Meddyliais ar ol
mis fy mod wedi fy iachau, ond doedd fy meddwl
ddimyny lleiawniddeall pa mor ddifrifol oedd fy
mhroblem.”

Erbyn 2025, roedd yfed Laura wedi cyrraedd y
pwynt argyfwng. “Nid oedd fy mhartner eisiau bod
adref gyda mioherwydd, ibob pwrpas, roeddwn
ynlladd fy hun.” Mae’n disgrifio ei hun fel bod yn
‘alcoholig anobeithiol’ ac yn ddibynnol ar alcohol.

Adroddiad Effaith2025-26



Yna daethy digwyddiad
oeddinewid popeth.
Deffrodd Laura’n gynnar
un bore yn chwilio’n enbyd
am alcohol. Wediiddibasio
alla, daethohydi’'w hun
mewn sefyllfa a adawodd
hi'n ofnus ac yn agored
iniwed. “Hwnnw oedd

fy nhrobwynt,” meddai.
“Dyna beth wnaeth fiyn
benderfynolistopio yfed.”

Yn fuan wedyn, dywedodd ei gweithiwr allweddol
wrthibod lle wedi ei sicrhau ar ei chyfer yn Hafan Wen.
Ereibodyn ofnus, teimlai Lauraryddhad hefyd. “Ers
blynyddoedd, roeddwn yn meddwl nad oedd neb yn
deall beth roeddwni’n mynd drwyddo. Roeddwn yn
meddwl mai fioedd yrunigbersonynybydoedda’r
broblemyma.”

Wrth iddi ddechrau siarad gyda phreswylwyr eraill,

fe sylweddolodd Laura nad oedd hi ar ei phen ei hun.
Roedd pobl o wahanol gefndiroedd yn wynebu heriau
tebyg gydag alcohol a sylweddau eraill. “Ar Ol siarad
gyda phobl eraill oedd wedi mynd drwy bethau tebyg,
fe sylweddolais nad oedd yna unrhyw bethi’'w ofni.”
Amy tro cyntaf mewn blynyddoedd, teimlai Laura ei
bodyn cael eideall.

Pan adawodd Laura Hafan Wen ym mis Gorffennaf
2025, dim ond dechrau oedd ei siwrnai adferiad.

Y diwrnod nesaf, dechreuodd y Rhaglen Adferiad
Strwythuredig gan Adferiad. Rhoddodd y rhaglen
rhywbeth iddi oedd wedibod ar goll ers amser

hir - sidp i'w bywyd a rhwydwaith o gefnogaeth.
“Rhoddoddy tri diwrnod yr wythnos yna drefn arferol
imi. Y diwrnodau pan nad ydych eisiau troii fyny ydi'r
diwrnodau mae angenichifynd.”

Trwy’rrhaglen, dysgodd Laura ddulliau ymarferoli
helpuireolimeddyliau, emosiynau a sefyllfaoedd
anodd heb droi at alcohol. Buiddi ailddarganfod
rhannau ohoni hieihun oedd wedi eu colliynystody
blynyddoedd o gaethiwed.

“Trwy adferiad, ailddarganfyddais hobiau o’m
mhlentyndod fel celf a chrefft.” Roedd ynrhywbeth
nad oeddwn i wedi meddwl amdano ers yn blentyn.”

Fe helpoddy gefnogaeth a dderbyniodd drwy’r
Rhaglen Adferiad Strwythuredigiddiiddatblygu

strategaethau ymdopiaciddechrau edrychi’r dyfodol.

“Heby Rhaglen Adferiad Strwythuredig a Hafan Wen
pwy a Wyr ble fuaswnirwan.”

Heddiw, mae Laurayn parhauigryfhau ei hadferiad
trwy raglenni gyda North Wales Recovery a SMART
Recovery. Mae hihefyd wedi dechrau gwirfoddoli
gyda Cyfle Cymru ac yn gobeithio dod yn Fentor
Cymheiriaid yny dyfodol.

Adroddiad Effaith2025-26

“Osydych chieisiau eiwneud, fe allwch ei
wneud. Rwy’n brawfy gallwch eiwneud.
Gallwch gael bywyd hapus asobr.”

“Rydw i eisiau helpu pobl eraill sydd wedi mynd
drwy sefyllfacedd tebyg. Rydw i eisiau dweud wrth
boblbod adferiad yn bosibl.” Wrthiddi agosau

at flwyddyn yn sobr, nifyddai Laura erioed wedi
dychmyguy byddai, un diwrnod, yn helpu eraillyn eu
hadferiad eu hunain. “l gaely cyfle i helpuihwyluso
grwpiau adferiad ac i gefnogipobl eraill, gallaf weld
dyfodolyn hynny.”

Tramae’nparhauigymryd eihadferiadundyddary
tro, mae’n falch o pamorbell mae hiwedidod. “Fe
hoffwn feddwl! na fuaswnibythynyfed eto, ond
mae’nrhaidichieigymryd o ddyddiddydd, o awri

”

aWwr.

Mae Laura’n gobeithio y bydd rhannu ei storiyn
annog erailliedrycham gefnogaeth. lunrhyw unsy’n
teimlo eu bod wedi cael eu dal gan gaethiwed, mae
Laura eisiau iddyn nhw wybod bod newid yn bosibl.
“Osydych chi eisiau eiwneud, fe allwch eiwneud.
Rwy’n brawfy gallwch eiwneud.Gallwch gael bywyd
hapus a sobr.”
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Cadarhau

1

Ein Gwaith

Hawliau

Yn Adferiad, rydym ynymrwymedig
| greu sefydliad cynhwysol a arweinir
ganwerthoedd ble mae pob
unigolyn ynteimlo eubodyn cael eu
gwerthfawrogi, eu parchu, yn gallu
bodyn nhw eu hunain, able mae
cyfleibobllaisigael eiglywed.

Adroddiad Effaith2025-26



Dechreuodd ein siwrnaii ddod yn sefydliad sy’n
Cadarnhau Hawliau yn 2021, pan ymrwymodd
ein Hymddiriedolwyr i wreiddio hyrwyddiad
gweithredol ac amddiffyn hawliau dynol yng
nghanol popeth rydyn ni’n ei wneud. Mae’r
ymrwymiad hwn yn parhau i siapio ein diwylliant,
ein gwasanaethau, ein llywodraethu a gwneud
penderfyniadau, ar draws Adferiad.

Rydymyn adnabod bod cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant yn sylfaenoli ddarparu gwasanaethau
o ansawdd uchel sy’n canolbwyntio ary person.
Rydym yn hyrwyddo arfer cynhwysol ar draws y
sefydliad, gan weithio i sicrhau bod ein polisiau,
prosesau, gwasanaethau a ffyrdd o weithioyn
adlewyrchu’rcymunedau amrywiol rydynni’'n eu
gwasanaethu.

Mae ein Tim Dysgu a Datblygu’n parhauiddarparu
hyfforddiant sy’n adeiladu gwybodaeth, hyder

a dealltwriaeth staff o gwmpas cynhwysiant ac
amrywiaeth. Mae hynyn cynnwys:

o Traws, Hunaniaeth a Mynegiant Rhyw

Rhagfarn Anymwybodol

Defnydd Sylweddau a Nirwo-amrywiaeth

CyflwyniadiNiwro-amrywiaeth

Ymwybyddiaeth Awtistiaeth

Mae’r cyfleoedd hynyn cefnogiein gweithlui
ddatblygu ymagwedd wybodus a thosturiol i
gynhwysiant, tra’n adnabod gwahanol brofiadau,
hunaniaeth ac angheniony bobl rydym yn gweithio
gyda hwy.

<
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Adlewyrchir ein hymrwymiad i Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant mewnystod o
gyflawniadau, achrediadau, addewidion ac
ymrwymiadau sefydliadol, yn cynnwys:

e UKlnvestorsin Equality and Inclusion (UKIED)

e Cyflogwrsy’nHyderus Ynghylch Anabledd - Lefel 2
e Addewid Cyflogwrsy’n Ystyriol o Oedran

o Cymhwysedd Diwylliannol - Aur a Rhuddem

o Cyflogwr Ymwybodol

o RNIB Visibly Better Employer

Rydym hefyd yn falchifodynaelod ymrwymedigyn
Cyflogwyr Cynhwysol (‘Inclusive Employers’) sy’'n
cryfhau einmynediadiarfer dda, dysgu ac adnoddau
wrthinibarhauiddatblygu fel cyflogwr cynhwysol.

Mae’r cyflawniadau hynyn cydnabody cynnydd
rydym wedi ei wneud, tra hefyd yn atgyfnerthu ein
hymrwymiad i welliant parhaus.

Yn Adferiad, nid yw Cydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant yn ychwanegiad, mae’n ganologibwy
ydynniasut rydymyn gweithio. Mae’'n sylfaeni'n
gwerthoedd ac yn hysbysu sut rydym yn cefnogi ein
pobl, ynymgysylltu gyda chymunedau, yn datblygu ein
gweithlu ac yn darparu ein gwasanaethau.

Byddwn yn parhauiwrando, i herio anghydraddoldeb,
i groesawu gwahaniaeth ac i hyrwyddo hawliau, gan
sicrhaubod cynhwysiant yn parhauifod wediei
wreiddio yn ein harferion o ddydd i ddydd ac yn parhau
i siapio Adferiadi’r dyfodol.
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Dysgu a
Datblygu

Hyfforddiant wediei
ddarparuill9 sefydliad

3,683 o gyrsiau
e-ddysguwedi’'ucwblau

99% yn teimlo bod
yr hyfforddiantyn
gynhwysol

“Rydw i’n dal wedify nghyffroi
ar ol yr hyfforddiant yma.
Roedd morysbrydoledig,
acynysgogi’rmeddwlyn
broffesiynolac ynbersonol.
Mwynheais hwnyn FAWR.
Diolch.”

Mae’r Tim Dysgu a Datblygu yn parhauiarddangos
twf cryf, gyda 1,528 aelod staff yn mynychu cyrsiau
hyfforddiant ynystody flwyddyn a 3,683 arallyn
ymgymryd a chyrsiau e-ddysgu. Mae ehangder

y cynnig hyfforddiant hefyd wedi cynyddu, gyda
darpariaeth ar gyfer188 o bynciau, yn adlewyrchu
gallu’rtimiymateb iystod eang o anghenion
datblygu sefydliadol ac unigol.

Mae’r adborthyn parhauifod ynhynod bositif, gyda
99% o fynychwyryn adrodd eu bod yn teimlo bod
yr hyfforddiant yn gynhwysol. Mae hynyn darparu
tystiolaeth gryf o ansawdd a hygyrcheddy cynnig
dysgu ac yn arddangos ymrwymiady timigreu
profiad dysgu positif i'r holl fynychwyr.

Adlewyrchirenw da cynyddoly tim hefyd yn ei
gyrhaeddiad allanol, gyda hyfforddiant wedi ei
ddarparuill9 sefydliad allanol. Mae hyn yn cynrychioli
lefel ymgysylltiad sylweddoly tu hwnti’'r sefydliad ac
ynamlygu’'rhyder cynyddolyn arbenigedd, ansawdd,
apherthnasedd yr hyfforddiant a ddarperirgany Tim
Dysgu a Datblygu. Yn gyffredinol, dengysy ffigyrau
hyn body gwasanaeth yn parhauidyfuoranmaintac
oranenw da, tra’n gwneud cyfraniad ystyrloniallua
datblygiady gweithlu.

Adroddiad Effaith2025-26



Aelodaeth

Rydymyn
ymfalchio mewn
bodynelusena
arweinirganei
haelodau, sy’n
rhoilleisiau ein
haelodauyn
ganologi'nholl
weithredoedd.

Dodyn
aelod!

Drwy ddodyn aelod, byddwchyndodynrhan o lais
arennir Adferiad, sy’n cwmpasu miloedd o bobl

yng Nghymru a Lloegr sy’n wybebu ystod o gyflyrau
iechyd ac amgylchiadau cymdeithasol cymhleth sy’'n
cyd-ddigwydd. Byddwch yn cyflawnirél ganolog
dwry wthio am newid, rhannu profiadau, a helpui
siapio ein gwaith.

Golygaidodyn aelod o Adferiad y gallwch gymryd
rhan acybydd eichllais yn cael ei glywed drwy siapio
gwasanaethau’'rdyfodolynlleol, drwy Gymru, a
thrwy’r Deyrnas Unedig. Cynrychiolir Adferiad ar nifer
o grwpiau strategol Cymreig ac ardrawsy DU sy’n
cynrychiolilleisiau ein gofalwyr. Mae Llywodraeth
Cymru a Llywodraeth Deyrnas Unedig yn gwrando ar
Adferiad, ond golygai mwy o aelodau fwy o lais, mwy
o awdurdod a mwy o ddylanwad ble mae’n bwysig.

Doesdim costiddodynaelod, ond rydym wastad
yn croesawu unrhyw gyfraniad sy’n mynd tuag at
uchelgais a chenhadaethyrelusen.

“Mae aelodaethyngyfleigael eich
llais wedi’i glywed - ac mae hynny’n
allweddoliawnini ddatblygu’r
gwasanaethauyny dyfodol, agwella’r
hyn sydd gennym eisioes. Felly os

Rev. Sue gwelwchyndda - cofrestrwch, a
Northcott  dewchynaelod!”

Cadeirydd
Ymddiriedolwyr

Adroddiad Effaith2025-26
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Stori

Wayne

Heddiw, mae Wayne Edwards, sy’n 30 miwydd oed,
yn dathlu mwy na dwy flynedd o sobrwydd ac yn
paratoii symud imewn i’w gartref ei hun ar 6liddo
ailadeiladu ei fywyd gyda chefnogaeth gan Adferiad.

Heddiw, mae Wayne Edwards, sy’n 30 mlwydd oed,yn
dathlu mwy na dwy flynedd o sobrwydd ac yn paratoii
symud i mewni'w gartref ei hun ar 6liddo ailadeiladu ei
fywyd gyda chefnogaeth gan Adferiad.

Erhynny, am flynyddoedd, teimlai Wayne ei fod wedi
ei ddal mewn cylchdro didrugaredd o gaethiwed ac
argyfwng iechyd meddwl, gan frwydroi oroesi pob
diwrnod.

Yn un oedd wedi cyflawni’n uchel acwastad wedi
rhagoriyn academaidd, enillodd Wayne radd mewn
Mathemateg cyn adeiladu gyrfa mewnrheoli data.
Ond, ereifeddwl dadansoddol, roedd yn brwydro
gyda gor-bryder difrifol, trawma oedd heb eiddatrys a
defnydd sylweddau cynyddol.

“Doeddwniddimynhapus, ac roeddwn yn gwybod
nad oedd pethau’n gweithio, ond ni allwn ddeall pam
na allwn rhesymu fy ffordd allan ohono,” meddai
Wayne. “Roedd pob dydd yn teimlo fel brwydrioroesi.
Teimlwnwedify nal.”

Wediiddo sylweddolina allaiymdopi ar eiben ei hun
ymhellach, estynnodd Wayne allan at eirieni am help.
Daethrhywbeth yr oedd wedi meddwliddechrau
fyddai’n seibiant byri ddod ato ei hunyn ddechrau
taith llawer hirach a mwy cymhleth tuag at adferiad.

Buiynysiady pandemig COVID-19 ddwysau ei
frwydrau. Tra’n ceisio ailadeiladu ei fywyd, cafodd
Wayne ei ddal mewn cylchdro dinistriol o atgwympau
dro ar 6l tro gydag alcohol a sylweddau.

“Niallwn fynd am yn hirach na pum diwrnod heb
alcohol,” meddai. “Byddwn yn meddwl| bod pethau’'n
gwella, ac wedyn byddwn yn atgwympo eto. Aeth

y cylchdro hwnnw ymlaen am flynyddoedd, gyda’r
dibyniaeth a’'r symptomau diddyfnu yn gwaethygu
bob tro.”
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“O’ni’'nmeddwl
nadoedd posib fy
nhrwsio; heddiw
dwi’ngwybod
bod adferiadyn
bosibl.”

A chywilydd o’r hyn yr eedd yn eibrofi, i ddechrau,
cuddiodd Wayne raddau llawn ei salwch oddiwrthy
rhai agosaf ato.

“Roedd fy rhieni yn gwybod bod rhywbeth ddimyn
iawn, ond wnes i ddim adnabod fy hun fel alcoholig
narhywun oedd yn gaethigyffuriau,” meddai.
“Rydych yn meddwl os byddant yndali’ch caru.”

Eriddo geisio dro ar 6l tro i stopio ar eiben eihun,
roedd Wayne yn byw gyda thrallod seicolegol
difrifol ochryn ochr &’i gaethiwed, heb y gefnogaeth
diagnosis deuol arbenigol yr oedd wir ei angen.

Ym mis Mai 2024, wediblynyddoedd o ddioddef
annirnadwy a rhwystrauigaelmynediadi’'r
gefnogaeth gywir, cyrhaeddoddy pwynt argyfwng a
chael eidderbyni’rysbyty yn dilyn ymgaisigymryd ei
fywyd ei hun.

“Roeddwn wedi trio popeth ond doedd dim byd yn
gweithio,” meddai. “Niallwnweld y pwynt bellach.
O’ni'nmeddwl nad oedd posib fy nhrwsio.”

Erbod Wayne yn disgrifio llawer o’iamseryn
yrysbyty fel “niwlog”, fe nododd drobwynt
hollbwysig. Camodd dim o weithwyr proffesiynol
amlddisgyblaetholimewn, gan arwain i atgyfeiriadau
ar gyfer gwasanaethau arbenigol cyffuriau ac
alcohol, cefnogaethiechyd meddwl, ac Adferiad.

Adroddiad Effaith2025-26



Mae Wayne hefyd ynrhoi clod i glinigwyr allweddol,
yn enwedig Dr Hesketh, am ddarparu’r arbenigedd
meddygol arbenigol a’rgofal diagnosis deuolroedd
eu hangen ar bwynt hollbwysig yn eiystod ei adferiad.

Gallllywio’r system gofal cymdeithasol tra’n paratoi
ar gyfer triniaeth breswyl fod yn frawychus, ond
darparodd Adferiad yr eiriolaeth ddiwyro, ymarferol yr
oedd Wayne wedibod hebddo ers blynyddoedd.

“‘Doeddwnierioed wedibod ar fudd-daliadau o’r
blaen, adoeddwniddimyn gwybod bethroeddwn
i'n eiwneud,” meddai Wayne. “Byddai fy ngweithiwr
cefnogol, John, yn gwneud galwadau ffon gyda mi, yn
siarad ar fy rhan, ac yn fy helpu drwy bopeth. Teimlwn
nad oedd ynrhaidimigario’r holl bwysau ar fy mhen
fy hun. Dyna oeddy gwahaniaeth mwyaf. Doeddwni
ddim ar fy mhen fy hun bellach.”

Yn dilyn cyfnod lleoliad llwyddiannus mewn adsefydlu
preswyl, symudodd Wayne i mewnilety gyda
chefnogaeth Northgate House Adferiad. Yno, mewn
amgylchedd diogel a strwythuredig, fe atgyfnerthodd
ei adferiad tra’n datblygu’r sgiliau a’rhyderifywyn
annibynnol.

Yn hollbwysig, fe alluogodd ei amser mewn triniaeth
allety a chefnogaeth asesiadauiechyd meddwil

a niwroddatblygiadol cynhwysfawr. Yn 30 oed,
cafodd Wayne ddiagnosis o ADHD ac Awtistiaeth -

Adroddiad Effaith2025-26

datguddiad roddodd, o’'rdiwedd, y darn coll hwnnw
o’rpyslwedi degawdau o deimlo’nwahanol.

“Am flynyddoedd, roeddwn yn teimlo wedi torri
oherwydd fy mod yn ddisglairac yn alluog, ond

nid oeddwniweld yn ymdopi gyda bywyd ynyr

un ffordd ag eraill,” meddai Wayne. “Nid oedd
derbyn fy niagnosis o ADHD ac Awtistiaeth yn

datrys popeth dros nos, ond dechreuodd pethau
whneud synnwyr o’'r diwedd. Fe sylweddolais eifod
ynbosibi’nnhrwsio - roedd fy ymennydd wedi ei
wifroyn wahanol, acroeddwn angeny fframwaitha’r
gefnogaeth gywir.”

Heddiw, mae Wayne yn edrych ymlaenisymud
imewni'w gartref ei hun ac i adeiladu dyfodol
sefydlog, pwrpasol yr oedd yn credu unwaith oedd
y tuhwnti'w gyrraedd. Trwy rannu ei stori, mae’n
gobeithio annog eraill sy’n cael trafferth dod o hyd.i
gymorth.

“Hoffwn pe bawniyn gwybod body lefelyma o
adsefydlu a chefnogaeth ar gael,” meddai. “Pan
rydychyn cyrraedd yno, rydych yn sylweddolinad
ydych areich pen eich hun. Mae yna bobl eraill yn
ymladd eu brwydrau eu hunain hefyd. Mae yna
obaith. Mae’nrhaidichiymddiried yny broses a dali
symud ymlaen.”
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Adroddiad Effaith2025-26

Credwn fod hapusrwydd alles ein
gweithwyryn hanfodolilwyddiant
Adferiad. Mae ein gweithlu yn parhau
idyfuac esblygu, ac rydymynhynod
falch o’npobla’rdiwyllliantrydymynei
adeiladu gyda’n gilydd

Canfodd arolwg staff elenibod:
8 50/ ynteimo’n falchiweithio
O iAdferiad
8" O/ ynargymell Adferiad fel
O e gwychiwethio
o/ yn teimlo eubodyn cael
82 /O cynnig yr hyfforddiant
sydd eiangenarnynt

790/ boddhad
(o cyffredinol
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Eleni, rydymwedi
parhauigryfhauaci
ddatblygu gwirfoddoli
ar draws Adferiad,
gyda ffocws arwella
ansawdd, cysondeb,
cynhwysiant, a
phrofiad cyffredinol
gwirfoddolwyr.

Cryfhau
Gwirfoddoli

ardraws
Adferiad

19

Cydnabu adnewyddiad ein
hachrediad “Buddsoddwyr
mewn Gwirfoddolwyr”

ein hymrwymiad i arfer
dda, ac fe ddarparodd
adborth gwerthfawr

gan wirfoddolwyr, staff

ac ymddiriedolwyr.
Rydym wedi parhau
iwellarecriwtio,
anwythiad, hyfforddiant,
goruchwyliaeth, ac
arweiniad ar gyfer
einrheolwyr llinell
gwirfoddolwyr, ihelpu
gwirfoddolwyrideimlo eu
bodyn cael eu croesawu,
ynhyderus, acyn cael eu
gwerthfawrogiyn eurolau.
Mae hyn wedicynnwys
datblygu systemau ar-
lein er mwyn symleiddio
einproses gynefinoa
darparu gwell mynediad

i hyfforddiant a chostau

ar gyfer gwirfoddolwyr.
Byddwnyn parhauigynnig
prosesaurecriwtio eraill
i'rrhainad ydyntam
ddefnyddio’r system ar-
lein.

Adroddiad Effaith2025-26



Golygai gwirfoddoliy

gallwnroi’rgefnogaeth

roeddwnyn ei derbyn

yn 6l. Mae’nbraf gweld

poblyndodimewnac “Penderfynais

yncyflawnipethau.” wirfoddolioherwydd fy
modi eisiau cael profiad
ymarferolcyn parhaua
fy astudiaethau. Fynod
hirdymoryw ymgymryd
ag astudiaethau ol-
raddedigpellach,acyn
hytrach nadibynnu’n
llwyr ar astudiaethau
academaidd, roeddwn
| eisiau cael rhywfainto
brofiad ymarferol.”

Bydd ffocws o’rnewydd ar gofnodi oriau
gwirfoddolwyryn ein helpuigydnabody cyfraniad
mae gwirfoddolwyryn eiwneud ac i arddangos eu
heffaith ehangach a’u gwerth cymdeithasol.

“ L] n ]
I m |, mae ng rdedOh Mae cynhwysiant hefyd yn parhauifod yn ganolog
i'n datblygiad. Mae ymchwilimewni’r rhwystrau a
yng hyICh gwneUd brofirgan gymunedau Mwyafrif Byd-eang yn hysbysu
. cynllun peilot recriwtio gwirfoddolwyr newydd, tra
gwa ha N |aeth ’ bOd rydymyn archwilio cyfleoedd mwy hyblyg ac o bell

iwneud gwirfoddoli’n hygyrchiystod ehangach o

hynny’nfawrneu’nfach, oo
gwybod bod newid wedi Gyda'i gilydd, mae’r datblygiadau hyn yn

ein helpuigreu gwasanaeth gwirfoddoli

ei WneUd yW’I' Unig beth cynaliadwy, cynhwysol o safon uchel sy’n cefnogi

gwirfoddolwyriwneud gwahaniaeth, i ddatblygu eu

’ c ’
Sy n bwyS|g . sgiliau ac i gyflawni eu nodau eu hunain.

Adroddiad Effaith2025-26 20



Uchelbwyntiau ein
Gwasasanaethau

VERVE

Yn dilyn ail-gomisiynu gwasanaethau defnydd
sylweddau yn Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot,
roedd Adferiad yn llwyddiannus gyda chais mewn
partneriaeth gyda Barod, Kaleidoscope aThe
Wallich iddarparu VERVE. Mae hyn yn adeiladu ar ein
30 mlynedd o brofiad o ddarparu gwasanaethau
defnydd sylweddau’n lleol. Yn gweithio ochryn

ochr & phartneriaid comisiynu a darparwyr sector
gyhoeddus, rydym yn darparu ein gwasanaethau
defnydd sylweddau o danyrenw VERVE. Y nod

yw iwneud bywyd yn haws ibobliddod o hydi'r
gefnogaeth sydd ei hangen arnynt ac i symud rhwng
wahanolrannau o’r gwasanaeth.

Parkland Place Llandudno

Rydym wedi gwneud paratoadau ar gyfer datblygiad
Parkland Place Llandudno, sy’n cynrychioli
buddsoddiad sylweddol yn nyfodol gwasanaethau
dadwenwyno ac adsefydlu arbenigoligleifion
mewnol yng Ngogledd Cymru. Byddy cyfleuster
modern hwn, sydd wedi’'iadnewyddu’'n bwrpasol, yn
cynyddu'r capasiti posibl ac yn cynnig amgylchedd
sydd wedi’iddarparu’n welli gyfarfod anghenion
clinigol a chorfforol sy’n gynyddol gymhleth.

Newid Cam

Parhaodd Newid Cami gryfhau cefnogaeth ar gyfer
cyn-filwyr, eu teuluoedd a gofalwyr ar draws Cymru,
yn cynnwys darpariaethy rhaglen Embedding
Prevention of Veteran Suicide. Ffurfiodd hynran o
raglen ehangach o gefnogaeth arbenigoli gyn-filwyr
addarperir drwy gydoly flwyddyn.

CefnogiPartneriaid

Fe lansiodd Newid Cam eiraglen newydd Cefnogi
Partneriaid, yn creu llwybrau cyflogaeth a gwirfoddoli
imewn i Adferiad ar gyfer partneriaid personél
sy’ngwasanaethuyny Lluoedd Arfog, yn cynnwys
milwyrwrth gefn. Mae’rrhaglen yn ffurfiorhano’n
hymrwymiad parhaus iehangu’r gefnogaeth sydd ar
gaeli'rgymuned Lluoedd Arfog ehangach.
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Lansio Cydweithredfa Sir
Ddinbych

Buom yn llwyddiannus yn sicrhau Cydweithredfa
SirDdinbych, gan weithio mewn partneriaeth gyda
Stori, gydag Adferiad fel y sefydliad arweiniol. Mae’r
gwasanaeth newydd yn ffurfio rhan o’n darpariaeth
eang Grant Cefnogaeth Tai, sy’n ein helpuibarhaui
ddarparu cefnogaeth sy’n gysylltiedig a thaiibobl
mewn cymunedau ar draws Cymru.

Pantyboblen

We successfully secured Pantyboblenin
Carmarthenshire, anew Care Inspectorate
Wales-registered 24/7 accommodation service.
The development expands our supported
accommodation provision and our ability to provide
round-the-clock support for people who neediit.

Ail-dendro: Ymyrraeth Gynnar
mewn Seicosis - Bwrdd lechyd
AneurinBevan

Roeddem yn llwyddiannus wrth gadw ein gwasanaeth
Ymyrraeth Gynnar mewn Seicosis yn ardal Bwrdd
lechyd Prifysgol Aneurin Bevan, gan helpui sicrhau
parhad cefnogaeth hanfodoli boblifanc sy’n profi
seicosis, a’'uteuluoedd. Ardraws ein gwasanaethau
Ymyrraeth Gynnar mewn Seicosis, cefnogwyd 120 o
bobl ifanc ynystod 2025/26.

Cronfa Cefnogi Gofalwyr
Amser

Trwy gyllid Amser, gwnaethom brosesu 393 o
geisiadau grantiau seibiant yn ystod 2025/26, gan
helpu gofalwyr di-dali gael mynediad i seibiannau
gwerthfawr a gweithgareddau sy’'n cefnogi eu llesiant
a’'ugwytnwch eu hunain. Fe ffurfiodd hynran o 23 o
Wasanaethau Teuluoedd a Gofalwyr a ddarparwyd
gan Adferiad ardraws Cymru yn ystody flwyddyn.

Adroddiad Effaith2025-26



Momentau Cyraeddadwy

Ym mis lonawr 2026, gwnaethom lansio Momentau
Cyraeddadwy mewn partneriaeth gyda Heddlu
Dyfed-Powys, gan ddarparu cefnogaeth ar unwaith
iboblifanc trayn nalfa’rheddlu. Yn ei dri mis cyntaf,
ymagysylltodd y gwasanaeth gyda 56 o boblifanc,
ganddarparu 101 awr o gefnogaeth uniongyrchol,
gyda 19 o weithwyr wedi eu hyfforddii ddarparu’r
ymyrraeth ar draws ardal yrheddlu.

Only Human

Dechreuodd ein hymgyrch Only Human, a ariannwyd
gany Loteri Cenedlaethol, ddarparu’n weithredol
ardraws Cymru, i herio stigma a gwahaniaethu

o gwmpas caethiwed. Yn ei chwe mis cyntaf,
mynychodd yrymgyrch fwy na 20 digwyddiad, gan
ymagysylltu gyda dros 50 gweithiwr proffesiynol,
sefydlu 22 cysylltiad proffesiynol newydd a dechrau
datblygu rhwydwaith o Hyrwyddwyr profiad byw.

CefnogaethFelyBo’rAngen
Arbenigollechyd Meddwl
Ceredigion

Darparu cefnogaeth sy’n gysylltiedig a thenantiaeth
iunigolion sy’n profi salwch meddwl difrifol. Mae'r
gwasanaeth yn darparu cefnogaeth holistaidd sy’n
canolbwyntio ary person, sy’n aneluihelpu unigolion
igynnal eullety, iadeiladu annibyniaeth, ac i atal cael
eu troi allan neu dderbyniadau diangeni’'rysbyty,
tra’n lleihau ynysiad trwy ymgysylltiad cymunedol, yn
dechrau ar1Ebrill 2026.

Noddfeydd Argyfwng

Derbyniodd Wasanaethau Noddfa Oedolion ar draws
Ceredigion, Abertawe, Castell-nedd Port Talbot a Sir
Gar1,707 atgyfeiriad a darparwyd 4,441 o alwadau/
sesiynau cefnogaeth. Cefnogoddy Noddfa Plant
aPhobllfanc ynLlansamlet 3910 blant a phoblifanc
eraill.

Adroddiad Effaith2025-26

Gofal Cofrestredig

Derbyniodd 372 o bobl gefnogaeth gan ein
Gwasanaethau Gofal Cofrestredig, gyda’r
gwasanaethau Adferiad a archwiliwyd yng Ngorllewin
Cymru, Powys a Chwm Taf yn derbyn graddfeydd
Ardderchog am Lesiant, Gofal a Chefnogaeth, ac
Arweinyddiaeth a Rheolaeth.

Cyngorlechyd Meddwl ac
Arian

Darparodd ein gwasanaeth lechyd Meddwl ac Arian
gefnogaethi 61l o gleientiaid newydd, gan gynnig
sefydlogrwydd, urddas a gobaithi'rrhai hynny’n cael
trafferth gyda phwysau salwch meddwl a chaledi
ariannol, a helpu cleientiaid i ennill £1.4m o gyllid eleni.

Partneriaeth Seafit

Fe lansiwyd partneriaeth newydd yn darparu cwnsela
ar gyfer pysgotwyr a’u teuluoedd ar draws Cymru,
ynghyd & chefnogaeth llesiant a gwiriadau iechyd
corfforolmewn porthladdoedd.

Cyfle Cymru

Mae Cyfle Cymru wedi cael effaith sylweddol wrth
gefnogipobliddatblygu sgiliauacisymudyn
agosach at gyflogaeth. Ers mis Hydref 2022, mae’r
rhaglen wedi cofnodimwy na 9,910 cofrestriad,
wedidarparu dros 182,000 awr o gefnogaeth, wedi
dyfarnu 12,670 cymhwyster, wedi cefnogi 500 o bobl
i mewn i gyflogaeth ac wedihelpu 2,400 o bobligael
profiad gwaith neu wirfoddoli.

Gwasanaethau Pobl Ifanc

Cefnogodd wasanaeth defnydd sylweddau Powys
114 o boblifanc, cefnogodd Ymyrraeth Gynnar mewn
Seicosis 120, acefnogodd llety & chefnogaeth 24/7
Merthyr 9 personifanc tuag at fyw yn annibynnol.
Darparodd Bloom/Your Resilience/Me & Money
hefyd 292 o sesiynaui 3,003 o blant a phoblifanc.
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Ffocws ar

Wasanaeth:

Momentau

yraeddadwy

Cefnogi
poblifanc
aradeg
hollbwysig.
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Mae Momentau Cyraeddadwy yn wasanaeth peilot
24/7 a ddarperir gan.Adferiad, a gynhyrchirary cyd
mewn partneriaeth gyda Heddlu Dyfed-Powys, a
lansiwyd ym mis lonawr 2026 i gefnogi plant a phobl
ifanc pan maent yn nalfa’r heddlu.

Daw’renw o’r syniad o “foment gyraeddadwy”

- adeg hollbwysig pan gallai personifanc fod yn
arbennig o agoredigael sgwrs, i fyfyrio aryrhyn sydd
wedidigwydd aciystyried pa gefnogaeth allaieu
helpu.

Gallbodyn nalfa’r heddlu fod yn brofiad anodd

ac anghyfarwydd i blentyn. Gallai poblifanc fod

yn teimlo’n agored i niwed, yn@nsicr neu’n ynysig,
tra gallai eu cysylltiad gyda’r heddlu hefyd amlygu
anghenion ehangach o amgylch iechyd meddwl,
perthnasoedd teuluolyaddysg, defnydd sylweddau
neu ardaloedd eraillo’u bywydau. Mae Momentau
Cyraeddadwy’ncynnig cyfle iymatebi‘'ranghenion
hynny ar yr adeg maent yn codi.

Adroddiad Effaith2025-26



Sut mae’n gweithio?

Pan mae plentynyny ddalfa, mae timy ddalfa’n
cysylltu d Momentau Cyraeddadwy ac fe ddynodir
Weithiwr Momentau Cyraeddadwy sydd ar-alw.
Mae’r gweithiwryn mynychu’rddalfa ac yn cynnig
sgwrs ddiogel,uniuni’rpersonifanc.

Mae’r gweithwyryn darparu cefnogaeth emosiynol,
arweiniad ymarferol, a mentora tymor byr, gan
helpu’rpersonifanciystyried beth allai eu helpu a’u
cysylltuiarwyddbostio, gwasanaethau cymunedol,
achefnogaeth tymorhirach priodol. Cefnogirhyn
gan atgyfeiriadau gan Weithwyr Proffesiynol Gofal
lechyd yny ddalfa a Public Protection Notices (PPNs)
i'rGwasanaethau Cymdeithasol.

Gall pobl ifanc hefyd ofyn am gysylltiad dilynol gyda
rheolwr o’rgwasanaeth wediiddynt adael y ddalfa,
gan helpuigynnaly cysylltiad hwnnw acigefnogi
ymagysylltiad gydag asiantaethau a gwasanaethau
eraill.

Effaith gynnar

Fel cynllun peilot newydd, mae Momentau
Cyraeddadwy yn daliadeiladu ei sylfaen dystiolaeth.
Dengysy gweithgaredd cynnarbody gwasanaethyn
cael ei ddefnyddio ac yn parhauidyfu.

Rhwng mis lonawr a mis Ebrill 2026, cefnogoddy
gwasanaeth:

e bé6oboblifanc
e 10lawrogefnogaeth

o 26 GweithiwrMomentau Cyrraeddadwy

Feedback fromyoung people has beenencouraging,

withrespondentsreporting that the service made a
positive difference to their experience of custody.

Adroddiad Effaith2025-26

“Teimlais fel y gallwn siarad efo nhw
a’ubodnhw’ngwrando. Fe helpodd fi
iwybod bethy gallwn ei wneud nesaf,
acroeddynbraf caelrhywuniddali
fyny gyda fiwedyn.” - Person|fanc

“Roedd caelrhywun
annibynnol, y tuallani’rteuluac
i ffwrdd o’rheddlu, yngwneud
cymaint o wahaniaeth. Roedd
yngwrando ary gweithiwr

ac yngwerthfawrogicael
rhywun nad oedd ynriant
iddo’ndweud wrtho beth
i’'wwneud. Nid oedd eisiau
siarad gyda’r swyddogion,
ondroeddynbarodi
ymgysylltu gyda’r gweithiwr
Momentau Cyraeddadwy,

ac fewnaethhynnyiddo
deimlo’n fwy positif. Roeddem
ynddiolchgariawnamy
gefnogaethac ynddiolchgar
bodygwasanaethyno pan
roedd eiangen.” - Rhiant

Adeiladu ary dysgu

Mae Momentau Cyraeddadwy yn parhauii
ddatblygu drwy adborth gan bobl ifanc, gweithwyr
a chydweithwyryn yrheddlu. Mae’r cynllun peilot
hefyd yn cael ei werthuso yn annibynnol, iadeiladu
dealltwriaeth gliriach o’i effeithiau a’rrély gall ei
chwaraeigefnogipoblifanc aryradeg hanfodol
yma.
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Dyfodol
Tecach

Towards
a

Fairer
Future

Ynystod 2025/26, gwnaethom lansio Tuag at
Ddyfodol Tecach: Blaenoriaethau ar gyfery
Llywodraeth Cymru Nesaf, yn gosod allan pum prif
flaenoriaeth ar gyfertymornesafy Senedd gan
ddarparuliwyfan clirar gyfer ein hymgyrchu, ein
hymgysylitiad gwleidyddol a’n gwaith dylanwadu.

Gydag etholiad 2026 y Senedd yn agosau, roeddem
eisiaui'n blaenoriaethau adlewyrchu profiadau’r
bobl rydyn ni’'n eu cefnogia’rheriau maentyn eu
hwynebu wrth gael mynediad i wasanaethau. Fel
sefydliad cenedlaethol sydd wedi’i wreiddio mewn
cymunedau ar draws Cymru, roedd yn bwysig bod
ein hymgyrch wedi ei siapio gan leisiau’r unigolion
sydd a phrofiad byw, yn hytrach na’i ddatblygu ar
wahan.

Ynystodyrhaf 2025, roeddem wedicasglu

safbwyntiau pobl oedd yn defnyddio ein
gwasanaethau, aelodau a staff drwy ein holiadur

25

“Dwedwch Wrthym”. Clywsom yn uniongyrcholam
brofiadau pobl o wasanaethauiechyd meddwl a
defnydd sylweddau, gofal cymdeithasol, cyllido,
budd-daliadaullles, a'r systemau ehangach rydymyn
dibynnu arnynt.

Amlygodd yrymgysylltiad yma y rhwystrauy gall pobl
eu hwynebu wrth geisio cael mynediad i gefnogaeth,
yn cynnwys gwasanaethau bratiog, rhestrau aros hir, ac
anawsterau’n llywio gwahanol systemau. Fe helpodd

y profiadau hyni siapio ein blaenoriaethau ac maent

yn parhauihysbysu ein hymagwedd iymgyrchu a
dylanwadu.

Adroddiad Effaith2025-26



Adnabu’r ymgyrch bum
blaenoriaethar gyfery
Llywodraeth Cymru nesaf:

1.

Integreiddio gwasanaethauiechyd meddwl a
defnydd sylweddau: Dylai unigolion sydd ag
anghenion iechyd meddwl a defnydd sylweddau
sy’'n cyd-ddigwydd allu cael mynediadii
gefnogaeth gyd-gysylltiedig drwy ymagwedd
“dim drws anghywir”, yn hytrach na chael eu
pasio rhwng gwahanol wasanaethau.

Darparu cefnogaeth mynediad agored, yr
undiwrnod: Dylai pobl allu cael mynediad i
gefnogaeth a arweinir gan anghenion, sy’n
canolbwyntio ary person pan a ble maent ei
hangen, yn cynnwys drwy hunan-atgyfeiriad a
gwasanaethau cymunedol.

Ymrwymo i gyllid tymor hir ar gyferiechyd a gofal
cymdeithasol. Mae cyllid cynaliadwy yn hanfodol
igefnogi gwasanaethau o ansawdd uchel, i
ddatblygu’r gweithlu, i sicrhau cyflog teg, aci
gydnabody trydydd sector fel partner cyfartal
mewn iechyd a gofal cymdeithasol.

Darparu Deddf lechyd Meddwl! Cymru: Dylai
fframwaith ddeddfwriaethol bwrpasol gryfhau
hawliau pobl a sicrhau body gefnogaeth a'rarfer
lleiaf cyfyngol, sy’'n seiliedig ar hawliau, yn cael eu
gosod ardraws gwasanaethau iechyd meddwl.

Datblygu Cydlyniad Cynllunio Gofal a Thriniaeth:
Dylai gwell cydlyniad wella cysondeb, lleihau
dyblygiad a chryfhau cyfranogiad gofalwyr di-
dal mewn cynllunio gofal a thriniaeth.

Gwneud yrachos dros newid

Dengysy dystiolaeth sy’n sylfaeni’n hymgyrch
bwysigrwydd y blaenoriaethau hyn. Yn 2023-24,
adroddodd 72% o oedolion oedd yn cychwyn
triniaeth ar gyfer anghenion defnydd sylweddau fod
ganddynt angen am driniaethiechyd meddwl. Er

hyn, mae gwasanaethau iechyd meddwl a defnydd
sylweddau yn parhau i weithredu ar wahan mewn nifer
o achosion.

I boblsydd ag anghenion sy’n cyd-ddigwydd, gall
hyn olygu llywio nifer o systemau, profi oediadau wrth
gaelmynediadigefnogaeth neu glywed bod ynrhaid
mynd i’rafaelagun o’ranghenioncyny llall. Mae
angen ymagwedd fwy integredig i sicrhau bod pobl
yn derbyn cefnogaeth yn seiliedig areu hanghenion
yn hytrach nac ary ffordd y mae gwasanaethau
wedi’u trefnu.

Mae mynediad hefyd yn ganologi’n hymgyrch.
Rydym yn galw am gefnogaeth yrun diwrnod,

Adroddiad Effaith2025-26

mynediad agored, ar draws Cymru, ynghyd & mwy
o fuddsoddiad mewn ataliaeth, gweithreduileihau
amseroedd aros a gwell defnydd o rwydweithiau
cymunedol athechnoleg. Gall cefnogaeth gynnar
a hygyrch helpu pobligaely cymorth sydd ei angen
arnynt cyni’'w hamgylchiadau gyrraedd pwynt
argyfwng.

Mae cyllido cynaliadwy yrun mor bwysig. Mae'r system
iechyd a gofal cymdeithasol yn ddibynnol ar weithlu
medrus sy’n cael ei gefnogiac ar gyfraniad y trydydd
sector. Mae ein hymgyrch, felly, yn galw am drefniadau
cyllido mwy hir-dymor, datblygiad a chyflog teg
i'rgweithlu, ynghyd &8 mwy o gydnabyddiaeth o rdl
sefydliadau trydydd sector wrth gynllunio a darparu
iechyd a gofal cymdeithasol.

Dylanwadu ary Llywodraeth
Cymru nesaf

Mae “Tuag at Ddyfodol Tecach” wedi darparu llwyfan clir
ar gyferymgysyllitiad gwleidyddol Adferiad drwy gydol
y flwyddyn, imewnietholiady Senedd 2026 a thu hwnt.

Gwnaethom rannu ein pum blaenoriaeth gydag
Aelodau’r Senedd arhanddeiliaid allweddol, a'u
defnyddioiarwain ein sgyrsiau am ddyfodoliechyd
meddwl, defnydd sylweddau a gofal cymdeithasol
yng Nghymru. Rydym hefyd wedi parhauiadeiladu
perthnasoedd gyda Llywodraeth Cymru, Aelodau’r
Senedd, Aelodau Seneddol ac eraill sy’n gwneud
penderfyniadau.

Edrychymlaen

Mae “Tuag ar Ddyfodol Tecach” wedirhoiset o
flaenoriaethaucliri Adferiad i fynd & hwy ymlaen wrth
i'rSenedd ddechrau tymor newydd. Mae’'n darparu
sylfaen gyson ar gyfer ein polisi, ein hymgyrchu

a’n hymgysylltiad gwleidyddol, ac yn sicrhaubody
profiadau a gasglwyd drwy ein gwasanaethau yn parhau
i hysbysu ein gwaith eirioli.

Mae ein ffocws yn parhau ar sicrhau bod pobl sy’n profi
materion salwch meddwl a defnydd sylweddau, ynghyd
a’u teuluoedd a’u gofalwyr, yn gallu cael mynediad
igefnogaeth gyd-gysylltiedig, sy’namserol ac yn
gynaliadwy.

Wrthi’r Liywodraeth Cymru newydd symud ymlaen
gyda’‘irhaglen, byddwn yn parhauigyflwyno’'rachos
dros systemiechyd a gofal cymdeithasol sy’n gweithio
o gwmpas anghenion pobl, sy’n cydnabod cyfraniad

y trydydd sector, ac yn rhoi lleisiau unigolion sydd a
phrofiad byw yn ganolog wrth wneud penderfyniadau.

Nid set o flaenoriaethau ymgyrchu yn unig yw “Tuag at
Ddyfodol Tecach”. Dyma ein hymrwymiad i sicrhau bod
profiadau’r bobl rydym yn eu cefnogiyn helpuisiapio
dyfodoliechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru.
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Stori

Gemma

Mae Gemma Taylor wedi profiheriau
iechyd meddwil difrifolam lawer o’i bywyd.

Yn tyfuifyny yn Hwliffordd, profodd Gemma
blentyndod anodd, yn cynnwys camdriniaeth rhywiol,
y mae’n credu sydd wedi cael effaith barhaus ar

ei hiechyd meddyliol ac emosiynol. Dechreuodd
gael trafferth gyda’i hiechyd meddwl drwy gydol

ei harddegau, cyn profimeddyliau ymwthiol difrifol
cynyddol a pharanoia yn ei ugeiniau cynnar.

Wedi episod ddifrifol o seicosis, cafodd Gemma
ddiagnosis o sgitsoffrenia panyn 26 oed.

Drosy blynyddoedd, mae wedi profi paranoia,
meddyliau ymwthiol, rhithweledigaethau a chlywed
lleisiau - profiadau ddaeth yn holl-ymdrechol ar
adegau.

Heddiw, mae’n wellgan Gemma ddisgrifio ei
diagnosis fel “label” ac, yn hytrach, canolbwyntio ar
ddeally gwahanol brofiadau sydd wedi effeithio ar ei
hiechyd meddwl.

“‘Uno’rrhesymauy symudaisiffwrdd o’rlabel

oedd oherwydd fy mod wedi sylweddoli mai, trwy
dorripethauilawriwahanol brofiadau problemus,
gallwchwneud llawer dros amseriliniaru ac, yn aml, i
integreiddio hefyd,” meddai.

Derbyniodd Gemma gefnogaeth gan Adferiad am
y tro cyntaf rai blynyddoedd yn 6l panyn feichiog
gyda’imab.

Wediiddi symud ymlaen o gefnogaeth panroedd ei
mab tua 13 mis oed, byddai Gemma’n dychwelyd yn
ddiweddarachiAdferiad tua 2019 panroeddyn ei
chaelynanodd eto. Argamau gwahanolyn ei siwrnai,
mae Gemma wedi byw mewn gwahanol fflatiau yn
Peregrine Close yn Hwlffordd, ble mae Adferiad yn
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darparu llety gyda chefnogaeth ar gyfer pobl sy’'n
profianawsterau iechyd meddwl difrifol.

Mae Gemma yn hunan-gynhalioliraddau helaeth
erbyn hyn, ac yn gobeithio symudimewni'w llety ei
hun mewn amser, er bodamgylchiadau ariannol wedi
gwneud hynny’n anodd.

“Mae Adferiad i weld wir yn malio ac yn gweithio gyda
ni, sy’n braf,” meddai.

Nid yw ei siwrnai wedibod ynhawdd bob amser.

Yn 2023, Daeth Gemma’'n hunangyflogedig fel artist
ac yn bwriadu ail-leolii Gaerdydd. Ond, o ganlyniad
inewidiadau yn ei chyllid a’i chefnogaeth iechyd
meddwl, ni ddigwyddodd hynny yny diwedd.

Eriddibarhauibrofianawsterau gyda’i hiechyd
meddwl, dywed Gemma bod blynyddoedd o ddysgu
am ei phrofiadau hi ei hun wedieihelpuiddod o hyd.i
ffyrddi'wreoli.

“Gyda dycnwch a magu mewnwelediad, mae yna
obaith,” meddai. “Mae’ndalifodynanoddiawn
gyda’r holl brofiadau amrywiol ond mae yna lawer o
sgopiwella.”

Un o’r ffactorau pwysicaf yn siwrnai Gemma yw

ei chreadigrwydd. Fel artist abardd, mae wedi
cyhoeddi 50 Shades of Insight ei hun, casgliad
hunangofiannol sy’n paru ei phaentiadau a’i
barddoniaeth gan archwilio ei phrofiadau o drawma
yn eiphlentyndod, meddyliau ymwthiol, paranoia a
iechyd meddwl.

“Mae fy nghelf a’m marddoniaeth wedibod yn hynod

bwysig,” meddai. Mae’n gatharsis sy’n helpuiweithio
drwy wahanol brofiadau.”
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Cynaliadwyedd

Fel sefydliad, rydymynbenderfynoliweithredu acilwyddoi
ddodyn Sero Net erbyn 2030. Mae gennym ganolfannau tim
ym mhob siryng Nhymru, trileoliad ysbyty (yn cynnwys unyn
Swydd Gaerhirfryn), uned adsefydlu, nifer o eiddo preswyl,

a swyddfeydd modern. Rydym yn gweithredu fflyd dros 50
cerbyd, yn cynnwys bysiau mini, cludiant bwyd, a ceir. Ein nod
yw fod ein hasedau yn ffocysu ar fwyafu'r effaith i'n buddiolwyr,
arbed arian, a gwella ein proffil carbon.

Yn dilyn llwyddiant yny cam cyntaf ddwy flynedd yn ol,
mae’n bleser gennym gyhoeddi ein bod wedi cael ardystiad
llawn ISO 14001 ar gyfer Rheoli Amgylcheddol y llynedd!

e Symudiddarparyddtrydan100%

Yn d de o I adnewyddadwy. Bydd hynyndod &’'n cyfanswm
allyriadauilawrtua7.64%.

r d m n Amnewid cerbydau petrol/diesel presennol'sy’n

eiddo i'rewmni.am gerbydau 100% trydan dros

y blynyddoedd. Daw hyn an allyriadau presennol

gobeithio lawr o tua 4%.

e Myndi’rafael &'rallyriadaua gynhyrchirgan

|
We It h red u gymudo staff drwy gymell staff i symyd i geir
trydan neuigymryd cludiant cyhoeddusi’rgwaith

yny blynyddoeddiddod.

I I lesu rau e Lleihau’rallyriadau a gynhyrchir gan deithio

busnes drosy blynyddoedd drwy ddefnyddio

|
m eg IS " cerbydau trydan yn unig.
]

e Lleihauallyriadau sy’n gysyllitiedig a
gwasanaethau cyflenwiwedi eu his-gontractio
trwy ddewis gwasanaethau negesydd gydag ol
troed carbonis.

e Lleihau allyriadau sy’n gysylltiedig a storio ar-lein
drwy ddefnyddio gwasanaethau cwmwl gydag ol
troedcarbonis dros y blynyddoeddiddod.

e Lleihau’rallyriadau CO2 a gynhyrchir drwy

drin gwastraff gweithredol drwy sicrhau gwell
defnydd o arferion trin gwastraff.
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Rhannu Ein Gwaith
Ymchwil Gamblo

Gweithioddy Tim Ymchwil a’n Harweinydd Strategol
dros Niweidiau Gamblo gyda’i gilydd i gyd-gynhyrchu
posterymchwilyn amlygu yr hynrydym wedi ei
ddysgu o gefnogi pobl yn profi niweidiau gamblo

ac anghenion cymhleth eraill. Cyflwynwydy poster
eleniyny gynhadledd Current Advancesin Gambling
Research (CAGR) yn Helsinki, gan helpuirannuyrhyn
roedd Adferiad wedi ei ddysgu gydag ymchwilwyr a
gweithwyr proffesiynol o ar draws Ewrop a chyfrannu
tuag at welliannau mewn gwasanaethau cefnogaeth
gamblo.

Cyflwynoddy poster ddata o’r LiwybrHapchwarae
Anghenion Cymhleth. Dangosodd ein prif
ganfyddiadau:

e Maeniwed sy’n gysylltiedig & hapchwarae yn
digwydd yn gyffredin ochryn ochrag anghenion
cymhleth eraill. Roedd pobl sy’n defnyddio’r
gwasanaeth yn amlyn profianawsterauiechyd
meddwl cydredol, defnyddio sylweddau, trawma,
syniadau hunanladdol a gwendidau eraill.

e Roeddgalw sylweddolamy gwasanaeth.
Derbyniodd Parkland Place 148 o atgyfeiriadauym
Miwyddyn 4.

e Roeddymodel preswylyn gysylltiedig a
gwelliannau mewn difrifoldeb hapchwarae alles
seicolegol.

e Roeddadborth cleientiaid yn gadarnhaoliawn.

Mae ein canfyddiadau’n awgrymuy gall pobl sy’n

profi niwed hapchwarae ochryn ochrag anghenion
iechyd meddwl a defnyddio sylweddau cymhleth elwa
o fodel preswylintegredig, gyda’r canfyddiadau’'n
tynnu sylw at bwysigrwydd cynnal llwybrau arbenigol,
cydgysylltiedig ochryn ochr a mathau newydd o
gefnogaeth gymunedol a’r GIG.

Ymchwil

Prosiect Gwirfoddoli
Strategol

Eleni, sicrhaodd Adferiad gyllid gan Gyngor
Gweithredu Gwirfoddol Cymru (CGGC)iddarparu
Prosiect Gwirfoddoli Strategol 12 mis i archwilio i
bwy sy’n gwirfoddoliyng Nghymru, pwy sydd ddim,
a’'rrhwystrau sy’n atal pobl rhag cymryd rhan. Mae
gany gwaith ymchwil ffocws arbennig ar brofiadau
pobl o gymunedau byd-eang, gyda’rnod o helpu
sefydliadauigreu cyfleoedd gwirfoddoli mwy
cynhwysol.

| gefnogi’rgwaith hwn, croesawom Swyddog Ymchwil
newydd i’rtim. Rhannodd mwy na 140 o bobl eu
profiadau drwy ein harolygon, gyda 12 person arall

o gymunedau mwyafrif byd-eang yn cymrydrhan
mewn cyfweliadau uniun, ganroi mewnwelediadau
dyfnachi’rrhwystrau a’r cyfleoedd sy’n gysylltiedig a
gwirfoddoli. Eleni, cawsom ein gwahodd i gyfiwyno
einhymchwil yn Gofod3, digwyddiad mwyafy sector
wirfoddoliyng Nghymru, ble buomynrhannu ein
canfyddiadau cynnar ac argymhellion ymarferol ar
gyfergwneud gwirfoddoli’n fwy cynhwysol ac yn fwy

hygyrch.

Byddwn yn defnyddio canfyddiadau’r prosiecti
ddatblygu pecyn cymorth o adnoddau ymarferol
i'wrannu gyda sefydliadau trydydd sector ar draws
Cymruihelpuigreu cyfleoedd gwirfoddoli mwy
cynhwysol. Rydym hefyd yn bwriadu rhoi’r gwaith
ymchwil ar waith drwy raglen beilot wedi eithargedu
o fewn Adferiad, gan brofiymagweddau newydd
iymgysylltu gyda gwirfoddolwyr o gymunedau
mwyafrif byd-eang. Gyda'i gilydd, byddy canlyniadau
hynyn helpu mwy o boblielwa o wirfoddoliac yn
annog ystod ehangach o leisiauigael eu cynrychioliar
drawsy sectorwirfoddol.

Gweithio gyda Perfformiad
a Gwella GIG CymruiSiapio
Gwasanaethaulechyd
Meddwil

Mae Adferiad wediparhauichwarae rol weithredol
yn Rhwydwaith Ymchwil a Thystiolaeth Atal
Hunanladdiad, Hunan-niweidio, lechyd Meddwl a
Llesiant Cymru.

Adroddiad Effaith2025-26

Daw’r Rhwydwaith & GIG Cymru, Llywodraeth Cymiru,
prifysgolion, sefydliadau gwirfoddol a phobl gyda
phrofiad byw at ei gilydd i wella cefnogaethiechyd
meddwl ar draws Cymru.

Ynystody flwyddyn, buom yn mynychu digwyddiadau
ynWrecsam ac Abertawe, gan gyfrannuii
drafodaethau ar ddyfodol cefnogaethiechyd
meddwl| mynediad agored a suty gellirgwerthuso a
gwella gwasanaethau. Mae’r partneriaethau hynyn
helpuisicrhau bod profiadau’rbobl sy’n defnyddio
ein gwasanaethau yn parhaui siapio gwaith ymchwil,
polisi a datblygiad gwasanaethau, tra’n cryfhau
cydweithio ardraws Cymru.
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[=] [=] Yn2025-26, cododd
= ein cefnogwyr£47,488
X ar gyfer prosiectau
in penodol a’n gwaith
E elusennol ehangach.
Mae eu haelioniyn
einhelpuniifodynoi

Cyfrannu | bobl sydd angen ein
. cefnogaeth gyda’u
Adferiad hiechyd meddwl,
defnydd sylweddau a
heriau eraill.

CodiArian

Bob blwyddyn, mae pobl ar
draws Cymruynrhoi eu hamser,
eu hegni, a’'u harianigefnogi
Adferiad. Mae rhaiynymgymryd a
heriau maent wedibod yn paratoi
amdanynt ers misoedd; daw

eraill a ffrindiau, cydweithwyrneu
gymdogion at ei gilydd ar gyfer
achos da. Rydym yn ddiolchgari
bob un ohonynt.
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Myndy filltir
ychwanegol

Cymerodd pum rhedwr
ran yn Hanner Marathon
CaerdyddiAdferiad ym
mis Hydref, gan godi
£1,170 rhyngddynt.
Gwyddom faint o
ymroddiad sy’n mynd
imewn ibaratoi ar
gyfer digwyddiad fel
hwn, ac fe ddiolchwn
i'rrhedwyracibawb
a’'ucefnogoddarhydy
ffordd.

Gosododd Dr Richard

Mottershead fath

gwahanol o heriddo’ihun. Dringodd Richard, sydd
wedibod yn gysylltiedig &’n gwaith Newid Cam gyda
Chyn-filwyr ers iddo ddechrau 15 mlynedd yn &,
Mount Halgard yn ardal Cwrdaidd Irac i godi arian ar
gyfer prydau Nadoligi gyn-filwyr.

Einod oeddigodi£650 tuag at 50 pryd bwyd.
Cododd £682, gan basio ei darged. Talodd Richard
eihunifyndiddringo fel bod pob ceiniog a godwyd
ynmynd tuag at yr her prydau’r Nadolig.

Daeth cefnogaeth ar gyfery prydau o’n agosach

i adref hefyd. Rhoddoddy Rhug Estate gynnyrch,
cawsom gymorthibaratoi’rprydaugany timyny
Golden Lionyn Llangynhafal, ac fe gyfrannodd Tesco
Rhuthun lysiau ffres a phwdinau Nadolig.

Roedd taith ddringo Richard yn ymdrech bersonol
aruthrol. Dengys y bobl ddaeth at ei gilydd sut y gall
syniad i godi arian dyfui mewn irhywbeth a rennir
gan gymuned gyfan.

Cefnogaethganein
cymunedau

Nid yw pob ymdrech codi arianyn golygu rhedegras
neu ddringo mynydd. Yn Nhreboeth, daeth y timau
cwis yn The Eagle Inn at ei gilydd i godi arian pob
wythnosigefnogielusennaulleol yn gweithio yn ardal
Abertawe. Pan gyrhaeddon nhw £1,000, dewison
nhw ei rannu rhwng dwy elusen, gan gyfrannu £500 i
Adferiad.

Cawsom ein gwahoddiymuno gyda’r timau ar gyfer

cwis ac i ddweud wrthynt am ein gwaith. Diolchi
bawb gymerodd ran.

Adroddiad Effaith2025-26

SR
Dr Richard Mottershead

Partneriaeth elusennewydd

Eleni, dewisoddy Wales & West Housing Group
Adferiad felun o’u Partneriaid Elusen. Maent wedi
gwneud addewid 0 £30,000 dros dair blynedd,
gyda £10,000 yrunyn 2025,2026 a 2027.

Dywedodd Wales & West Housing wrthym bod eu
bwrdd wedi dewis Adferiad oherwydd y gefnogaeth
iechyd meddwl rydyn ni’n ei darparuibobl ag
anghenion sy’'n cyd-ddigwydd. Yn ogystal &'rrhodd,
maent yn gobeithio adeiladu perthynas barhaol sy’n
elwa’r ddau sefydliad a’'rcymunedau rydymyn eu
gwasanaethu. Edrychwnymlaeniarchwilio beth
gallwn eiwneud gyda’n gilydd.

Ychydig esiamplauyw’r
rhain o’rgefnogaeth
rydymwedi eiderbyn

eleni. | bawb aredodd,
ddringodd, ymunodd mewn
cwis, wnaeth gyfraniad

neu helpoddiwneudi
ddigwyddiad ddigwydd:
diolchichi. Mae pob
cyfraniadynrhano’rhynsy’n
gwneud ein gwaith ynbosibl.
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Mae Sarah, defnyddiwr
gwasanaeth Caniad,
eisiau rhannu ei stori
oherwydd eibod

yn gwybod pa mor
bwerus gall profiad
bywyd fod. Mae hi’n
gobeithio, drwy fod
ynagored amyr hyn

y mae wedi mynd
drwyddo, y gall helpu
eraillideimlo’nllai
unig, rhoi gobaith i
bobl, ac ymgyrchuam
well cymorthiechyd
meddwl.

Pan ddechreuodd
iechyd meddwl Sarah
ddirywio amy tro cyntaf
yn 2014, nid oedd yn ei
gydnabodynllawn. Yn
hytrach, cadwodd ei
hunyn brysur, yn bennaf
trwy wirfoddolia dysgu
pellach. Rhoddodd
bwrpas iddiarhywbeth
i ganolbwyntio arno.

“Roeddwni’niawn os
oeddwni’'nbrysur”
meddai. “Roeddwni
eisiau helpu eraill yn
unig. Fy ngyrru oedd
bodynwellimifyhun
afy machgenbach, ac
roeddwni’n meddwl
y byddai gwirfoddoli
o gymorth, adyna
wnaeth, am gyfnod.”

Taflodd Sarah eihuni
mewn iddo. Roedd hi
wrth eibodd gyda’r
gwaith, enillodd wobrau
amwirfoddoli,acyn

y diwedd cynigwyd
swyddiddi. Arytuallan,
roedd pethau’n edrych
feleubodynmyndyn
dda.

“Fe wnesigymaint, hyd
ynoed panoeddwni’'n
sal.”

Ond odditano, nid
oedd pethauwedi
diflannu. Os rhywbeth,
roedden nhw’n cronni.
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“Rwyf eisiaumwy o ffocws ar
atal, nid argyfwng yn unig. Amwy
ogefnogaethi’rtrydydd sector;
mae’r bobl hyn wirynnewid
bywydau.”

“Po fwyaf roeddwni’'n eiwneud yn dda yn fy swydd,
yn enwedig gweithio gyda phoblag anawsterau
iechyd meddwl, y mwyaf y dechreuais sylweddoli
nad oeddwnyniawn.”

Ar 6l genedigaeth ei hail blentyn yn 2017, roedd
ymwelydd iechyd wedi codipryderonam PTSD.
Aeth Sarah at ei meddyg teulu, ond ni chafodd
unrhyw beth ei ddilynifyny mewn gwirionedd.
“Wnaethon nhw ddim mynd i’r afael ag ef, felly
cariais ymlaen a chadw fy hun yn brysur. Roedd
y teimladau yno bob amser; ceisiais eu gwthio i
ffwrdd.”

Ym mis Rhagfyr 2018, siaradodd Sarah o’r diwedd
am ei brwydraui'w bos. “Fe gawson nhw sioc fawr,
oherwydd roeddwn iwediei guddio mordda.” Yna
tarodd COVID ym mis Mawrth 2020. Fe wnaeth
gweithio gartref gael gwared ar yr holl wrthdyniadau
yroedd hi wedi dibynnu arnynt. Daeth bodyny ty
aphopethyndli'rwyneb. “Amy tro cyntaf ersi’r
berthynas trais domestigddodiben bu’nrhaidimi
eistedd gyda fy emosiynau ar fy mhen fy hun.”

Erbyn Ebrill 2020, roedd wedi mynd yn ormod, a
chafodd ei chymeradwyo i ffwrdd o’r gwaith. Yn
ddiweddarachy flwyddyn honno, derbyniodd
ddiagnosis o PTSD dair blynedd ar 6l codi pryderon
am ei hiechyd meddwl! gyda’i meddyg teulu. Ym mis
Mai 2020, cyrhaeddodd Sarah bwynt argyfwng.

“Doeddwniddimyn gwybodbethi'wwneud, felly
ffoniais 999. Ffoniais tua deg gwaith yn gofynam
help. Oherwydd nad oedd fy argyfwng yn cael
eiystyried ynrisgi’m hiechyd corfforol, byddent
yn anfon ambiwlans ond niwnaethant fynd a fii'r
ysbyty. Roeddwnyn cardota.”

Daethyrheddlu ddiwedd Mehefin 2020, a
dywedodd yrun swyddog wrthi’n ddiweddarach
eifodynun o’rsefyllfaoedd iechyd meddwl mwyaf
cymhleth yroedd wedi’iweld, dywedon nhw “na
ddylai hifod wedi cael ei gadael amrai oriau heb son
amraiwythnosau.” Roedd Sarah mewn argyfwng
am chwe wythnos cyn cael ei chadw dany Ddeddf
lechyd Meddwl.

“Roedd yn teimlo fel bod popethroeddwniwedi
gweithio tuag ato wedidodiben.” Traroedd hiyn
yrysbyty, aeth pethau hyd yn oed yn fwy anodd.
Dechreuodd eiphartner a’ideulu achos cyfreithiol
ynghylch eiphlant heb yn wybodiddi. “Fe wnaeth
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hynny fy syfrdanu’n llwyr gan ei fod ef a’i deului’'w gweld
mor gefnogolam yrhynroeddwni’n mynd drwyddo.”

Ar Ol cael eirhyddhau o’i hadran ar 6114 diwrnod,
dychwelodd adref a chyflwynwyd papurau cyfreithiol
iddi drannoeth. Parhaodd prosesy Illys naw mis, a dim
ond dwy awr yrwythnos o gyswllt dan oruchwyliaeth &’i
phlentynieuengaf a gafodd. “Roedd hynny’n anodd.
Doedd geniddimamseribrosesudimbyd -roeddyn
rhaid i mi fwrw ati.”

Roedd Sarah hefyd yn derbyn therapi o bell ary pryd,
oherwydd Covid, ond nid oedd yn teimlo’n ddefnyddiol.
“Roeddwni’n teimlo fy mod yn cael fy nghamddeall.
Doedd dim cysylltiad dynol goiawn, oherwydd doedden
nhw ddimyn gallu fy ngweldi.”

Ar Ol popeth, sylweddolodd Sarah fod angen newid
rhywbeth, nid yn unigiddi hi, ondi eraill sy’n mynd trwy
brofiadau tebyg. Roedd hi eisiau rhywbeth a oedd
ynteimlo’n fwy dynol, lle’roedd eillais a’i phrofiad yn
bwysig, alle gallai ddechrau ailadeiladu gobaith ar gyfer
y dyfodol.

Ymunodd a Choleg Adfer Caerdydd a’r Froyn 2021, lle
dechreuodd ddealliechyd meddwl a’i phrofiadau ei hun
ynwell. “Fe helpodd fiwiriwneud synnwyr o bethau.”

Drwy hynny, daethynrhan o Caniad, ar-lein yn gyntaf pan
oeddyng Ngogledd Cymru ac yna’'n fwy gweithredol
panddaethi Gaerdydd. “Fe helpodd bodynrhano
Caniad figymaint. Rwy’'n ddiolchgaramy gefnogaeth

a gefais.” Drwy Caniad, teimlai Sarah eibod yn cael ei
gwrando, ei deall, a’i gwerthfawrogi.

Nawr, mae Sarah ynrhan o waith Perfformiad a Gwella
GIG Cymruyng Nghymru, gan ddefnyddio ei phrofiad
byw ihelpuilunio gwasanaethauiechyd meddwl a rhoi
rhywbethyn 4.

“Onibaiamy gefnogaeth honno gan Caniad, yn
enwedig Jason a Chloe, nifyddwn yn gwneud unrhyw un
o’rgwaith hwniBerfformiad a Gwella GIG Cymru.”
Mae hi’'n angerddol am yr hyn sydd angen newid. “Rwyf
eisiaumwy o ffocws ar atal, nid argyfwng yn unig. A mwy
o gefnogaethi’rtrydydd sector; mae’rbobl hyn wiryn
newid bywydau.”
Gan edrychyn 61, gall Sarah weld pa mor belly mae hi
wedidod. Erbod pethau’nllethol arun adeg, mae hi
bellachyn defnyddio ei phrofiadauigefnogieraill a
dangos bod adferiad yn bosibl.
“Mae bywyd o hyd ar 6l anawsterau
iechyd meddwl neu gaethiwed.
Peidiwch ag ofnirhannu eich stori,

gallroigobaithirywunarall.”
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Credwnfod angeni’n gwaith fel elusen gael ei arwain
gan ein cleientiaid ac, felly, einbod bob amseryn
edrychigreu partneriaethau gydag ystod o wahanol
sefydliadauy gallwn weithio gydag hwy i gefnogi
anghenion ein cleientiaid yn well.

Gallhyn ddeillio o waith achos ary cyd ar lawr
gwlad gyda phartneriaid elusennollleol, neu’r
timau gofaliechyd megisy CMHT, i bartneriaethau
ffurfiol megis ein Gwasanaeth Di-Waith a ddarperir
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mewn partneriaeth gyda Barod a Kaleidoscope, ac
hefyd ein partneriaethau strategol cenedlaethol
arhyngwladol, megisy Wales Alliance for Mental
Health, DACW, a GAMIAN.

Ermwyn bod yn effeithiol, mae’nrhaidinoi’r ffiniau all
godioamgylch sefydliadauiun ochrachanolbwyntio
areinhamcanion cyffredin - ddarparu’r gefnogaeth
orauibobl sydd eiangenyng Nghymru.
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Mae’ramgylch
Adferiad yn gweithre
ynddo yn parhauinewid
yn sylweddol. Bydd
datblygiadau gwleidyddol,
deddfwriaethola
strwythurol ar draws
Cymrua’rDeyrnasUnedig
ynsiapio’rgefnogaethsydd
argaelibobl a effeithirgan
salwch meddwil, defnydd
sylweddau, niweidiau’n
gysylltiedig a gamblo,

ac anghenion cymhleth
erailldros y blynyddoeddi

Edrych
Ymlaen
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Mae Adferiad yn bwriadu nid ynunig i ymateb
i’rnewidiadau hynny, ondiddefnyddio ein
profiad, lleisiau ein haelodaua’nbuddiolwyr, a’n
perthnasoedd ardraws Cymruihelpui'w siapio.

Ynystod 2025/26, parhaodd Lywodraeth Lafury

DU, a etholwyd yn 2024, gyda’irhaglen ddiwygio ar
draws iechyd, gofal cymdeithasol a chyflogaeth.

O arwyddocad arbennig oedd Deddf lechyd
Meddwl 2025, a dderbyniodd Gydsyniad Brenhinol
ym mis Rhagfyr 2025, sy’n gwneud gwelliannau
sylweddol i ddeddflechyd Meddwl1983. Mae’r
diwygiadau’nrhoi mwy o bwyslais ar annibyniaeth,
dewis, hawliau a mesurau diogelu cleifion ar gyfer
pobl sy’ndestun triniaeth orfodol. Wrthi'rnewidiadau
hyn gael eu gweithredu, bydd Adferiad yn parhaui
gyfrannui’rdrafodaeth ynghylch sut y dylai cyfraith
iechyd meddwl weithredu yng Nghymru a suty

dylai deddfwriaeth a ddatblygwyd ar sail Cymru a
Lloegrryngweithio gyda systemauiechyd, gofal
cymdeithasol aiechyd meddwl| Cymru sy’n gynyddol
wahanol.

Ym mis Ebrill 2025, gwelwyd cyhoeddiad Strategaeth
lechyd Meddwl a Llesiant newydd Llywodraeth
Cymru 2025-2035 a’i gynllun darpariaeth cyntaf.
Croesawn ei ffocws ar ataliaeth, ymyrraeth gynnar,
cefnogaeth sy’n canolbwyntio ary person, a’r
uchelgais y dylai pobl dderbyny gefnogaeth gywir, y
tro cyntaf, heb oedidiangen. Mae’r egwyddorion hyn
yn adlewyrchu’n agos ymagwedd hirhoedlog Adferiad
o gefnogi’'rperson cyfan yn hytrach na disgwylibobl
ffitio i wasanaethau neu lwybrau sydd wedi’'u pennu o
flaenllaw.

Mae gan gam nesaf trawsnewid iechyd meddwl|

yn Nghymruy potensiali fod yn arwyddocaoliawn.
Mae’rmodel Cefnogaeth lechyd Meddwl Mynediad
Agored arfaethedig yn cynrychioli symudiad oddi
wrth systemau rhenciog traddodiadol sydd wedi’u
seilio’ndrwm ar asesiad, atgyfeiriad arhestrau aros,
tuag at gontinwwm mwy hyblyg o gefnogaeth. Mae
hynyn cynnwys ymagweddau mynediad agored, yr
undiwrnod acunary tro, cefnogaeth cymheiriaid,
adnoddau cymunedol, cefnogaeth ddigidol,
ymyraethau seicolegol, gwasanaethau cymunedol
arbenigol a gofal argyfwng

| Adferiad, mae’r trawsnewidiad hwn yn cynnig cyfle
pwysigihelpuisicrhaubody sector gwirfoddol,
profiad byw, tai, cyflogaeth, teuluoedd a gofalwyr,
iechyd corfforol a chefnogaeth gymunedol,igydyn
rannau annatod o’r systemiechyd meddwl yn hytrach
nac ychwanegiadauifodel sy’n glinigol yn bennaf.
Byddwn yn gweithio’n agos gyda Llywodraeth Cymru,
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GIG Cymru, Byrddau lechyd, awdurdodau llecol a
phartneriaid trydydd sector wrth brofia datblygu’r
model newydd. Byddwn ynparhauiddadlau bod
ynrhaid mesur trawsnewidiad llwyddiannus nid yn
unig drwy amseroedd aros a gweithgaredd, ond
drwy brofiadau, adferiad, annibyniaeth, ac ansawdd
bywyd pobl, a’'u galluigymryd rhan lawn o fewn eu
cymunedau.

Caiff newid gwleidyddol yng Nghymru hefyd
ddylanwad mawr ar ein dyfodol. Arddiwedd mis
Mawrth 2026, roedd Cymru’n agosau at etholiad
arwyddocaoli'r Senedd, yn cynnwys system
etholaethol newydd ac ehangiady Senedd o0 60i 96
Aelod. Canlyniad yr etholiad, a gynhaliwyd yn fuan
wedi diweddy fiwyddyn ariannol, oedd Senedd
oedd wedinewid yn sylweddol, gan arwaini ffurfio’r
Llywodraeth Cymru gyntaf dan arweiniad Plaid
Cymru. Mae hyn yn creu amgylchedd gwleidyddol
newydd, ble bydd Adferiad yn gweithio’n adeiladol
gyda Llywodraeth Cymru a chyda chynrychiolwyr
yr holl bleidiau gwleidyddol i hyrwyddo buddion ein
buddiolwyr.

Mae ehangiad a newidiadauiaelodaethy Senedd
hefyd yn creu rél bwysig i waith polisi a dylanwadu
Adferiad. Byddwn yn adeiladu perthnasoedd
gydag Aelodau newydd, yn darparu tystiolaeth

a safbwyntiau profiad byw ac yn sicrhau bod
salwch meddwl, defnydd sylweddau, niweidiau
sy’n gysylltiedig 8 gamblo a’ranghydraddoldebau
ehangach a brofirgan ein buddiolwyr yn parhauifod
ynweladwy o fewn polisi cyhoeddus yng Nghymru.
Byddwn yn parhau i bwyso am gydraddoldeb
mewn buddsoddiad rhwng iechyd meddwl,
defnydd sylweddau, a meysydd erailliechyd a
gofal cymdeithasol ac am gyllido cynaliadwy sy’n
cydnabod gwir gostau darparu gwasanaethau o
ansawdd uchel.

Bydd Adferiad yn parhau i gyfuno rheolaeth
ariannol a gweithredol darbodus gydag uchelgais
i’rbobl rydym yn eu cefnogi. Awni mewni’n 50fed
flwyddyn yn benderfynol i adeiladu ar ein hanes, i
fuddsoddi mewn gwasanaethau ar gyfer y dyfodol,
i gryfhau ein dylanwad a’n partneriaethau acii
sicrhau bod pobl a effeithir gan salwch meddwl,
defnydd sylweddau, niweidiau sy’n gysylltiedig a
gamblo ac anghenion cymhleth eraill yn gallu cael
mynediad i’r gefnogaeth gywir, yny lle cywir, aryr
amser cywir.
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Adolygiad
Ariannol

Datganiad
Gweithgareddau Ariannol
argyfery flwyddynddaeth
iben 31Mawrth 2026

Cronfeydd Cronfeydd Cyfanswm Cronfeydd Cronfeydd Cyfanswm
anghyfyngedig cyfyngedig anghyfyngedig cyfyngedig
fel fel fel
ailddatganiwyd ailddatganiwyd ailddatganiwyd
2026 2026 2026 2025 2025 2025
Nodiadau £ £ £ £ £ £
Incwm o
Rhoddionachymynroddion 3 47,488 - 47,488 589,987 - 589,987
Gweithgareddau elusennol -
Gweithgareddau
Cymunedol 4 16,307,424 120,213 16,427,637 15,828,776 115,529 15,944,305
Gweithgareddau Preswyl 4 1,767,953 949,657 12,717,610 10,060,144 1,002,665 11,062,809
Incwm buddsoddi 5 180,990 - 180,990 174,015 - 174,015
Cyfanswmincwm 26,303,855 1,069,870 29,373,725 26,652,922 1,118,194 27,771,116
Gwariantar:
Gweithgareddau
glusne;}nnol g
weithgareddau
Cymunedol 6 16,099,158 178,591 16,277,749 16,059,398 155,000 16,214,398
Gweithgareddau Preswyl 6 1,731,912 960,877 12,692,789 10,176,628 871,155 1,047,783
Cyfanswm gwariant 27831070 1139468 28970.538  26.236.026 1026155 _ 27.262.181
Cyfanswm gwariant 27,831,070 1,139,468 28,970,538 26,236,026 1,026,155 27,262,181
Enillion/(colledion) netar
fuddsoddiadau N - - - 456,700 - 456,700
Incwm net/(gwariant) 472,785 (69,598) 403,187 873,596 92,039 965,635
Enillionacholledion
cydnabyddedig eraill:
Colledion actiwaraidd ar
gynlluniau buddion pensiwn (55,000) - (55,000) (60,000) - (60,000)
diffiniedig
Symudiadnetmewn ¢ 417785  (69,895) 348,187 813,596 92,039 905,635
cronfeydd
Cymodi arian:
DolensauTgronfaariEbril 9,304,241 1879432 11183673 8,490,654  1787,393 10,278,038
Balansau'r gronfa ar 31 9722026 1,809,834 11,531,860 9304241 1879432 11183673

Mawrth 2026
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Y Fantolenar
31 Mawrth 2026

2026 2025
fel ailddatganiwyd

Nodiadau £ £ £ £
Asedau Sefydlog
Asedau Diriaethol 14 6,451,247 6,848,493
Eiddo buddsoddi 15 995,000 995,000
Buddsoddiadau 16 2 2

7,446,249 7,843,495
Asedau cyfredol
Dyledwyr 17 3,990,314 3,395,828
Arian parodyny banc ac mewn llaw 7,662,233 7,750,291
11,652,547 11,146,119

Credydwyr: symiau sy’nddyledus o fewn 19 (6.187.972) (6.639.710)
blwyddyn e e
Asedau cyfredol net 5,464,575 4,506,409
Cyfanswmyr asedau a’rdyledion cyfredol 12,910,824 12,349,904
Darpariaethau ar gyfer dyledion 20 (1,403,964) (1,166,231)
Ased.au netheb gynnwys gwarged/(diffyg) 1,506,860 11183.673
pensiwn
Gwarged/(diffyg) pensiwn buddion diffiniedig 21 25,000 -
Asedau net 11,531,860 11,183,673
Cronfeydd yrelusen
Cronfeyddincwm cyfyngedig 22 1,809,834 1,879,432
Cronfeyddincwm anghyfyngedig 9,697,026 9,304,241
Cronfa bensiwn 25,000 -

11,531,860 11,183,673
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